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BERICHT DES PRASIDENTEN

Liebe Mitglieder,
geschatzte Leserinnen und Leser

Der Mitgliederbestand stieg 2024 auf Uber
233’000 an. Seit langem ké&nnen wir auch einen
Anstieg der zahlenden Mitglieder und damit eine
Zunahme der Mitgliederbeitrage vermelden.

Ende September fand die 3. Mobilitatstagung
unter dem Motto «Viel Larm um Tempo 30» mit
dem Promi-Gast Chris von Rohr statt, welche
unser GeschaftsfUhrer Andreas Hauptli souveran
moderierte. Die zahlreichen Teilnehmenden
konnten zum Schluss Fragen stellen und es
wurde ihnen ein Apéro offeriert.

Verkehrspolitisch organisierte die im Vorjahr
gegrindete IG Strasse ZUrich im September
erstmals einen Lobbying-Anlass fur Mitglieder
des Kantonsrates, der von Vertretern aller
grésseren Parteien gut besucht war. Unser
grosses Engagement im Zusammenhang mit
der eidgendssischen Volksabstimmung zum
Nationalstrassenausbau war leider nicht von
Erfolg gekrént. Auch im Kanton Zurich wurde
die STEP 4 Vorlage abgelehnt.

Seit 2023 hat die Sektion mit Luca Portmann
einen Beauftragten fur Verkehrssicherheit.
Erist u.a. verantwortlich fur das Kurswesen.
Angesprochen werden sollen die jungen
Verkehrsteilnehmenden mit den «First Drive»-
Schnupperabenden und -Fahrtrainingswochen
und die Alteren mit den «Check-Up»-Kursen
zur Festigung ihrer Fahrtuchtigkeit. Im Herbst
machte der TCS Zurich in einer gross angeleg-
ten Praventionskampagne auf die Wichtigkeit
der guten Sicht- und Wahrnehmbarkeit im
Verkehr aufmerksam.

Im Fruhling hat die Sektion mit einer Kampagne
die Méglichkeit beworben, Autos, Motorrader
und Lieferwagen in den vier Mobilitatszentren
der Sektion Zurich amtlich prifen zu lassen.

Auch im Berichtsjahr machte die TCS Sektion
Zurich an Messen wie der Auto Zurich, der
SWISS CLASSIC WORLD, der FESPO, der ZOM
und Winti Mass sowie an Oldtimertreffen in
Kloten, Schlieren und im AlbisgUetli Werbung fur
den TCS.

Die Anzahl der durchgefuhrten Fahrzeugkont-
rollen konnte in den vier Zentren nochmals um
4% auf 49'205 gesteigert werden. Auf dem Dach
der Prufhalle in Schlieren wurde 2024 eine
weitere Photovoltaikanlage installiert. Mehr zu
diesem Thema lesen Sie im ausfuhrlichen
Beitrag unseres Geschéftsflhrers Andreas
Hauptli auf Seite 10.

Der TCS hat seit 2021 das grdsste Netzwerk im
Bereich der Rettung und des Krankentransports
in der Schweiz aufgebaut. Es freut mich sehr,
dass die TCS Ambulance Services im Fruhling
2024 an unserem Standort in Neftenbach eine
Basis eingerichtet hat. Damit vereinen wir die
Dienstleistungen der Sektion, der Patrouille und
der Notfalldienste an einem Standort.

An der am 23. Mai 2025 durchzufUhrenden
Delegiertenversammlung werde ich als
Prasident der TCS Sektion nach acht Jahren
zurucktreten. Zuvor durfte ich 15 Jahre die TCS
Gruppe Zurcher Oberland leiten. Ich blicke auf
eine schone Zeit zurtck, wahrend der ich viele
interessante Kontakte kntpfen und wertvolle
Freundschaften schliessen durfte. Meinem
voraussichtlichen Nachfolger Roman Lehmann
wunsche ich viel Erfolg und Freude bei der
Ausubung dieses spannenden Amtes. Ich bin
glucklich, ihm dank eines umsichtigen Vorstan-
des und eines ausgezeichneten Geschaftsfuh-
rers eine «kerngesunde» Sektion Ubergeben zu
kénnen. Unser Team mit rund 40 Angestellten
ist motiviert und die Finanzen sind im Lot: die
Hypothekarschulden, die sich Ende 2015 noch
auf CHF 11.35 Mio. beliefen, konnten per Ende
Marz 2025 vollstandig zurlckbezahlt werden.

Mein grosser Dank geht an alle Mitarbeitenden,
meine Vorstandskolleginnen und -kollegen, die
Vorstandsmitglieder der Ortsgruppen und
Delegierten fur die gute Zusammenarbeit und all
die schdnen Kontakte in den letzten Jahren
sowie ihren grossen Einsatz fur unsere TCS-Mit-
glieder.

Thomas Lithy
Prasident TCS Sektion Zurich
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Gruppe Zurich Stadt ZH1

Unsere Gruppe hat im Jahr 2024 ihr Profil als ernst-
zunehmender Partner in Fragen der Verkehrssicher-
heit und -politik gescharft. Dies ist notwendig,
baut doch die Stadt Zurich den Verkehrsraum rasant
um. Hier konnten wir unter der Fihrung von

Roger Bartholdi lokale Initiativen, Referenden und
Einsprachen wirkungsvoll unterstutzen.

In der Verkehrssicherheit haben wir etwa eine Kam-
pagne gegen «Dooring-Unfalle» lanciert, in Zusam-
menarbeit mit Pro Velo Kanton Zurich und der
Stadt Zurich. Mit einem Auftritt an der E-Nova oder
unserem Gratisangebot zur Nutzung von E-Scootern
konnten wir unter der Fihrung von Katharina
Schlittler unser Selbstverstandnis als fortschrittlicher
Mobilitatspartner unterstreichen. Die Rad-WM
haben wir aufgrund gewisser Vorbehalte nicht direkt
unterstutzt, dafur aber eine Begleitveranstaltung

im Amateurbereich.

Daneben hat unser Vorstandsmitglied Erwin Fassler
erneut 12 exklusive und preiswerte Exkursionen
organisiert, etwa bei Skyguide oder der Wasser-
schutzpolizei. FortgefUhrt haben wir unsere bewahr-
ten Sponsorings. Dank Thomas Ernst tragt zudem
seit letztem Herbst ein Cobra-Tram unsere Werbung
durch die Stadt.

Unser neues Format fur die Mitgliederversammlung
unter der Fuhrung von Roman Kern, eingebettet

in das Country Music Festival, stiess auf grossen
Anklang. Personell wurde unser Vorstand durch
Lorella Kessler verstarkt. Dank eines konsequenten
Kostenmanagements von Svenja Bakmeier konnten
wir unsere Rechnung fast ausgeglichen halten.

Bei all dem durfte ich auf einen engagierten Vorstand
zahlen, insbesondere auch auf meinen Stellvertreter
Luca Schmid und unsere Aktuarin Angie Romero.

Es warde mich freuen, Sie auch im 2025 an einer
unserer vielfaltigen Veranstaltungen antreffen zu
durfen.

Marc Bourgeois, Prasident

Gruppe Knonauer Amt ZH2

Das Jahr 2024 war fur die TCS Gruppe Knonauer Amt
erneut ein Jahr voller Fortschritte und gemeinsamer
Erfolge. Mit grosser Freude k&nnen wir berichten,
dass wir unsere Mitgliederzahl weiter steigern konn-
ten und das Vertrauen in unsere Arbeit weiterhin
wachst.

Im Mittelpunkt unserer Aktivitaten stand wie ge-
wohnt die Verkehrssicherheit. Mit Aktionen wie
«Autofahren heute — Check Up», Lichtkontrollen und
dem beliebten «Bike Control» konnten wir erneut
zahlreiche Mitglieder unterstitzen und so aktiv zur
Sicherheit auf den Strassen beitragen. Diese Mass-
nahmen sind ein wesentlicher Bestandteil unserer
Mission, Unfalle zu vermeiden und allen Verkehrsteil-
nehmenden mehr Sicherheit zu bieten.

Besonders stolz sind wir, wie gut unser neues
TCS-Produkt, der Notfall-Schutzbrief, angenommen
wurde. Dieses Angebot trifft bei unseren Mitgliedern

ins Schwarze und schutzt sie vor hohen Kosten nach
einem Notfalltransport. Damit bieten wir einen
echten Mehrwert und erweitern unser Serviceange-
bot gezielt.

Auch unser Clubleben blihte auf. Mit abwechslungs-
reichen Veranstaltungen, von informativen Work-
shops bis zu geselligen ZusammenkuUnften, haben wir
Raume fur Austausch und Gemeinschaft geschaffen.
Diese Events fordern das Miteinander und helfen,
neue Impulse zu setzen.

Im Bereich Kommunikation konnten wir durch den
Einsatz moderner Tools unsere Mitglieder noch
direkter ansprechen und besser informieren. Die
durchweg positive Resonanz zeigt, dass wir den
richtigen Weg eingeschlagen haben.

Ein grosses Dankeschon gilt dem gesamten Vorstand,
allen Mitgliedern und Delegierten. Inr Engagement

ist die Grundlage unseres Erfolgs. Gemeinsam blicken
wir zuversichtlich in die Zukunft und freuen uns
darauf, unsere Angebote weiter zu optimieren und
die Attraktivitat des TCS zu steigern.

Andreas Renggli, Prasident
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Gruppe Zurichsee rechtes Ufer ZH3

Im Berichtsjahr 2024 konnten wir wieder zahlreiche
und gut besuchte Anlasse durchfuhren. Besichtigt
wurden beispielsweise die REGA-Basis Dubendorf,
Lindt & Sprungli in Kilchberg, Zweifel Chips in
Spreitenbach, Brauerei Seebueb in Hombrechtikon
oder das Sauriermuseum im Aathal.

Kulinarisch wurden die Mitglieder beim Grillkurs
«Smoke, Fire & Fun» in Gruningen oder bei der tradi-
tionellen Metzgete auf der tiefst gelegenen Alp

des Kantons Zurich, der Bluemlisalp ob Herrliberg,
verwdhnt. Die Bowling-Challenge mit Pizzaplausch
in Wetzikon, wie auch die Komdédie Charlys Tante

in Zurich mit persoénlicher Begrussung durch Rolf
Knie, kamen sehr gut an.

Das Reise-Highlight des Jahres war die 5-tagige

Reise Ende August nach Trier/Mosel mit super Hotel,

Sommerwetter und Flussfahrt auf der Mosel.

Bei unserem Engagement fur die Verkehrssicherheit
stand auch dieses Jahr wieder die stark vergunstigte
Abgabe von Velohelmen fur Kinder und Erwachsene
sowie die UnterstUtzung der Verkehrskadetten,

welche einen enorm wichtigen Beitrag zur Verkehrs-
sicherheit und Jugendarbeit leisten, im Vordergrund.

In eigener Sache darf ich mitteilen, dass ich nach

23 Jahren Vorstandstatigkeit und davon 11 Jahre als
Prasident der Gruppe ZUrichsee rechtes Ufer auf
die Mitgliederversammlung vom Marz 2025 hin von
meinem Amt zurlcktreten werde. Es ist an der Zeit,
die Verantwortung jemand Jungerem zu Ubergeben
und mit der designierten Prasidentin Evéline Huber
ist die Gruppe in sehr guten Handen. An dieser Stelle
mochte ich es nicht unterlassen, dem Gruppenvor-
stand fUr die jahrelange, tolle Zusammenarbeit ganz
herzlich zu danken und Evéline viel Erfolg zu
wunschen!

Der Dank gilt auch unseren treuen Mitgliedern flr
ihr Interesse an den Aktivitaten unserer Gruppe all
die vielen Jahre Uber.

Roman Lehmann, Prasident

Gruppe Zurcher Oberland ZH4

Im Jahr 2024 hat sich die TCS Gruppe Zurcher
Oberland der «KULINARIK» verschrieben und von
den Uber 40 Events einige zum Jahresmotto
organisiert. In diesem Zusammenhang sind wir eine
Partnerschaft mit der Firma KUHN RIKON eingegan-
gen und haben einen Jahreswettbewerb organisiert,
bei dem unsere Mitglieder 130 Preise gewinnen
konnten.

An der ZOM Zuri Oberland Mass konnten wir mit
einem trendigen Auftritt mit sehr vielen TCS-Mitglie-
dern Kontakte pflegen und neue Mitgliedschaften
abschliessen. An die Mitgliederversammlung
stromten Uber 450 TCSler und genossen einen
abwechslungsreichen Abend. Der Vorstand teilt
sich die verschiedenen Aufgaben unter den acht
Mitgliedern auf und tauscht sich neben bilateralen
Gesprachen in zehn Vorstandssitzungen aus.

Der Unterhalt der 20 TCS-Parkplatze, die zwolf

TCS-Sitzbanke mit dem Motto «Rasten statt hasten»
und die TCS-Plakatstellen gaben einiges zu tun. Der
TCS-Verkehrsgarten in Uster wird sehr geschatzt und
die TCS-Velos von den Schulerinnen und Schulern
so stark nachgefragt, dass wir weitere zur Verfugung
gestellt haben. Am Uster Mart haben wir anlasslich
des «Tag des Lichts» Prasenz gezeigt und erfolgreich
fur Sichtbarkeit im Strassenverkehr geworben. Der
Newsletter mit der Kolumne von unserem Delegier-
ten Daniel Wafler geht an Uber 29°'000 Adressaten
und ist ein Erfolgsgarant. Wer beim Ratselspass das
Gluck auf seiner Seite fand, gewann sogar einen der
attraktiven Preise.

Wir haben uns fur die Umsetzung der Mobilitadtsanlie-
gen im Zurcher Oberland eingesetzt. Mit unseren
Aktivitaten und dank der Verbundenheit in der Region
haben wir uns als Ansprechpartner fur alle Mobilitats-
themen etabliert und unsere Mitgliederzahl auf Uber
49'000 erhoht.

Ramona Moser-Hess, Prasidentin



Gruppe Winterthur ZH5

Auch wenn wir Gruppe «Winterthur» heissen, ist uns
bewusst, dass auch ein sehr aktives und attraktives
landliches Umfeld zu unserem Gruppengebiet
gehort. So haben wir im 2024 auch die Mitglieder-
versammlung in Henggart durchgefuhrt. Und mit
verschiedenen Events waren wir zu Besuch in
Seuzach, Rikon, Schaffhausen, Elsau, Wiesendangen
und Flaach. Ebenfalls ist uns die Herausforderung der
unterschiedlichen Wichtigkeit der individuellen
Mobilitat zwischen Stadt und Land «klar». In den
Landgemeinden gehdrt das Auto, auch in der Politik,
zum normalen Alltag — wahrenddessen in gewissen
grossstadtischen Kreisen diese tolle Errungenschaft
der letzten Jahrzehnte offensichtlich an allem schuld
sein sollte. Es entstehen fantasievolle Konzepte, um
Automobilisten finanziell zur Kasse zu beten oder in
ihrer Mobilitat einzuschranken.

Im Rahmen der Verkehrssicherheit lagen unsere
Prioritaten wieder in der eher dunklen Jahreszeit;
wir haben wahrend der Winti Mass (im November
2024) Besuchende mit reflektierendem Material
versorgt, haben anlasslich des Wintermarktes
Winterthur auf Sichtbarkeit sensibilisiert und Material
an die Bevolkerung verteilt. Unsere Promotion auf
dem Winterthurer Bus gehdrte ebenfalls der
Sichtbarkeit im Strassenverkehr in der eher dunklen
Jahreszeit.

Ein Ruckblick soll auch den Dank beinhalten; Dank
an Vorstandskolleginnen und -kollegen, Dank

den Delegierten sowie allen Mitarbeitenden der
Sektion Zurich fur die kollegiale, offene und motivie-
rende Zusammenarbeit. Dank aber auch lhnen,
geschatzte TCS-Mitglieder, fur Ihre aktive und treue
Unterstitzung.

Peter Fischer, Prasident

Gruppe Zurcher Unterland ZH6

In diesem Jahr hatten wir in der TCS Gruppe
Unterland wieder ein volles Programm. Bei der
Durchfuhrung unserer Events und Anlasse

hatten wir grossen Erfolg. Wir waren besonders
gefordert, die Oldtimer-Party und den TCS-Ball
im November perfekt vorzubereiten. Unsere
organisatorischen Anpassungen mussen wir noch
weiter optimieren. Die TCS-App und die vermehr-
ten Aktivitaten in den sozialen Medien sind noch
nicht perfekt aufeinander abgestimmt. Die Nutzer-
freundlichkeit der TCS-App kann noch deutlich
verbessert werden.

Unsere neue Aktuarin ist sehr gut in inr Amt gestartet
und hat sich gut integriert.

Dem Vorstand lag viel daran, ein attraktives Jahres-
programm umzusetzen. Es ist uns sicher sehr gut
gelungen. Die Jugendevents mit MS Sport sind
sehr erfolgreich und finden grossen Anklang. Wir
unterstutzten mittels Sponsoring direkt sieben

MS Sport Camps (fur 6- bis 13-Jahrige), welche
gut besucht und ein grosser Erfolg waren. Weitere
Events (Jassmeisterschaft, Motorrad Warm-up,
Kulturevents) waren sehr gut besucht und erfolg-
reich. Leider mussten wir im Bereich Verkehrssicher-
heit den Familien-Bike Event wieder absagen. Zu
wenig Interesse und der krankheitsbedingte Ausfall
der Organisatorin machten eine Durchfuhrung
unmaglich.

Der Oldtimer-Event und der Ball waren die TOP-
Ereignisse, die wir mit vollem Erfolg durchfuhrten.

Wir hoffen auch in Zukunft, moglichst viele erfolg-
reiche Anlasse durchfUhren zu kénnen und freuen
uns, Sie bei uns begrussen zu durfen.

Hanspeter Cuel, Prasident



Gruppe Horgen ZH7

Auch im Jahr 2024 konnten wir wieder diverse
interessante Veranstaltungen fur unsere TCS-Mitglie-
der erfolgreich durchfuhren. Es freut uns naturlich,
mit unseren Mitgliedern an den diversen Veranstal-
tungen in persdnlichen Kontakt zu kommen.

Unsere angebotenen Veranstaltungen waren erneut
gut besucht und mehrfach ausgebucht. Der Buure-
Zmorge auf dem Bachlihof in Jona wurde neu

ins Programm aufgenommen und wird in seinem
Konzept fortgefuhrt. Der Jubilarenanlass im Juni
2024 fur unsere Veteranen und Super-Veteranen

auf dem Toggenburgerhof in Kirchberg SG war ein
voller Erfolg. Das traditionelle Qualifikationsturnier
der TCS-Jassmeisterschaft erfreut sich weiterhin
grosser Beliebtheit und wird beibehalten.

Gruppe Limmattal ZHS8

Die Gruppe Limmattal kann auf ein erfolgreiches
Jahr zurtckblicken, da alle Veranstaltungen sehr gut
besucht waren.

Im Bereich der Verkehrssicherheit fUhrten wir erst-
mals in Zusammenarbeit mit dem TCS Mobilitats-
zentrum Schlieren im April und November kostenlose
Fahrzeugkontrollen durch, die bei den Mitgliedern
auf grosses Interesse stiessen. Wahrend der Wartezeit
konnten sich die Anwesenden mit Grilladen und
Getranken starken.

Am «Tag des Lichts» lag der Fokus erneut auf
defekten Lichtanlagen von Fahrzeugen. Zusammen
mit zwei Patrouilleuren und der Kantonspolizei
Stutzpunkt Urdorf konnten wieder Fahrzeuge
angehalten und die Mangel direkt vor Ort behoben
werden.

ORTSGRUPPEN °)

Die Auslastung der durchgefuhrten amtlichen
Motorfahrzeugkontrollen im TCS Mobilitatszentrum
Au-Wéadenswil ist weiterhin sehr gut. An der Vor-
standsreise 2024 der Gruppe Horgen wurde das
Mobilitdtszentrum gemeinsam besucht, um eine
Anerkennung der geleisteten Arbeit zu unter-
streichen.

Im Vorstand der Gruppe Horgen gab es 2024 keine
personellen Anderungen. Die Anzahl der Vorstands-
mitglieder und Delegierten ist gleichgeblieben.

Far das Jahr 2025 haben wir wiederum ein attraktives
Programm zusammengestellt. Wir hoffen damit
erneut, moglichst viele Anlasse durchfuhren zu
kdnnen.

Hannes M. Fankhauser, Prasident

Besonders beliebt waren der Besuch im Bernhard-
theater sowie die Show von Karl's Kihne Gassen-
schau, die aufgrund der hohen Nachfrage sogar
zweimal angeboten wurde. Die Betriebsbesichtigung
bei Louis Widmer war ebenfalls ausgebucht und bot
spannende Einblicke. Ein weiterer Hohepunkt war
das Krimi-Dinner auf dem Uetliberg sowie die James-
Bond-Tour auf dem Schilthorn.

Die Teilnehmenden der Bike-Tour durch Zurich
nahmen viele schdne Erinnerungen mit. Der Jazz-
Brunch im Schloss Lenzburg, mit seiner perfekten
Mischung aus Kultur, Musik und Kulinarik, war ein
weiteres Highlight.

Als besonders ereignisreich empfanden die Teilneh-
menden die Flussfahrt von Prag bis Dresden und
zuruck. Sie hatten stets ihr Hotelzimmer dabei und
genossen eine Woche voller beeindruckender Stadte
und malerischer Landschaften.

Auch im kommenden Jahr durfen sich die Mitglieder
auf ein attraktives Programm freuen.

Angelika Cincera, Prasidentin
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SOLARANLAGEN

Powerhouse

Sektion Zirich

strahlung. Pro Jahr produzieren wir 159°000
kWh Strom. Zum Vergleich: Ein 4-Personen-
Haushalt hat einen Stromverbrauch von rund
5’000 kWh pro Jahr. Wir kbnnten also rein
rechnerisch 32 Wohnungen versorgen.

Dies ist allerdings ein theoretischer Wert. Die
Solarenergiegewinnung ist vom Tageslicht und
auch vom Wetter abhangig. An einem sehr
sonnigen Tag speisen wir 76% der Produktion
ins Netz ein, an truben Wintertagen mussen wir
Strom zukaufen. Fur den weitergegebenen
Strom erhalten wir je nach Saison zwischen

14 und 19 Rappen vergutet.

Investition rechnet sich

Der TCS ZUrich hat insgesamt 293°000 Franken
in die drei Anlagen investiert. Abhangig von der
Einspeisevergutung sollten die Kosten bis im

Die TCS Sektion Ziirich hat liber die letzten
Jahre an den Standorten mit eigenen Immobi-
lien kontinuierlich eine Stromproduktion liber
Photovoltaik-Anlagen aufgebaut. 2024 ist die
letzte und grésste Anlage ans Netz gegangen.

Die TCS Sektion Zurich hatim Jahr 2020 am
grossten Standort in Volketswil mit dem Aufbau
von Photovoltaikanlagen fur die eigene
Stromproduktion begonnen. Im Jahr 2022
folgte die Anlage in Neftenbach. 2023 wurde die
Anlage in Volketswil auf die maximal mogliche
Flache erweitert. 2024 installierten wir die
grosste Anlage auf dem Dach des Mobilitatszen-
trums Schlieren.

Im Endausbau erreichen wir 196.4 kWp als
Peak-Wert pro Tag bei optimaler Sonnenein-

Jahr 2035 amortisiert sein.

Vorbildliche Planung mit verlasslichen
Partnern

Ein grosser Dank geht an Thomas Fassler, der
mit umsichtiger Planung und der Auswahl von
zuverlassigen Lieferanten die Termine und den
Kostenrahmen eingehalten hat. Dies war nicht
selbstverstandlich, bestanden zwischenzeitlich
fur einzelne Komponenten langere Lieferfristen.
So konnte die Produktion im Sommer 2024 wie
geplant aufgenommen und ab dem Hochsom-
mer von der Einspeisevergutung profitiert
werden.

Andreas Hauptli
Geschaftsfuhrer Sektion Zurich

Montage unserer gréssten Photo-
voltaikanlage auf dem Dach des TCS
Mobilitatszentrum Schlieren.

Solarstromproduktion an den Standorten des TCS Zirich

Standort Kapazitat Verbrauch
Volketswil 56.8 kWp 85.3 Mwh
Schlieren* 112.0 kWp 67.8 Mwh
Neftenbach 27.6 KWp 23.1 Mwh
Wadenswil** = 6.0 Mwh

*Schatzwerte fir 12 Monate

**Mietverhaltnis, keine PVA

Eigenproduktion Einspeisung Zukauf
51 Mwh 18.4 Mwh 52.7 Mwh
86 Mwh 58.0 Mwh 21.1 Mwh
22 Hwh 14.6 Mwh 15.7 Mwh
= = 6.0 Mwh
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Mitgliederentwicklung stanasiiz 2024

Die Mitgliederzahl ist gegenUber Vorjahr erneut um 4’971 gewachsen. Den grossten Zuwachs mit
1'044 Mitgliedern konnte das Zurcher Oberland verzeichnen, wahrend die Gruppe Horgen mit 2,95%
prozentual am starksten zugelegt hat. Alle Ortsgruppen konnten ihre Mitgliederzahl gegenutber

Vorjahr erhéhen.

Ortsgruppe

Zirich Stadt ZH1

Knonauer Amt ZH2
Zurichsee rechtes Ufer ZH3
Zircher Oberland ZH4
Winterthur ZH5

Zurcher Unterland ZH6
Horgen ZH7

Limmattal ZH8

2023

47'312

10'085

20852

48'066

28537

38746

20'145

14400

Mitglieder (alle Mitgliederkategorien)

1917 | 11

1939 7'600
1945 5’000
1960
1970
1980
1990
2000
2005
2010
2015
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

57'149

2024
48'190
10372
21'361
49'110
29237
39'481
20739

14'624

118768
179'671
205'326
238'564
242'255
234'922
210°457
207'557
209'518
214'148
222'662
226'771
228143
233'114
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Riickblick des Finanzvorstandes

Liebe Mitglieder,
geschatzte Leserinnen und Leser

Wir schliessen das Geschaftsjahr 2024 mit
einem Gewinn ab. Letztes Jahr haben wir
erstmals seit dem Jahr 2008 einen Verlust
erzielt.

Die Sektion konnte das Jahr 2024 mit einem
Ergebnis nach Steuern von CHF 582721 positiv
abschliessen. Gegenuber Budget bedeutet dies
eine wesentliche Verbesserung von CHF 541'521
(Budget 2024: CHF 41'200). Im Vorjahres-
respektive Budgetvergleich sticht vor allem
wieder die Umsatzsteigerung bei den Fahrzeug-
kontrollen heraus. Geplant waren Einnahmen

in der Hohe von CHF 3'131'200, erreicht wurden
CHF 3228203 (Vorjahr CHF 2'933'287). Die
Anzahl der durchgefuhrten Fahrzeugkontrollen
ist gegenuber Vorjahr um 1'836 (3,9 %) gestie-
gen.

Bemerkenswert ist auch der Anstieg an
Mitgliederbeitragen von CHF 87107 gegen-
Uber Vorjahr. Das Budget konnte gar um
CHF 186822 Ubertroffen werden.

Der Umsatzerlos der Sektion betragt

CHF 8'619'025 (Budget CHF 8'333'500). Das
Vorjahresergebnis wurde um CHF 269'468
Ubertroffen.

Die Personalkosten haben gegentber dem
Jahr 2023 um CHF 91233 zugenommen. Die
Anzahl Vollzeitstellen hat sich von 32,6 (Ende
Dezember 2023) auf 32,9 (Ende Dezember
2024) erhoht. Den Mitarbeitenden wurde ein
Teuerungsausgleich von 2,2% bezahlt. Fur
individuelle Lohnerhéhungen wurden 0,8% der
Lohnsumme bertcksichtigt.

Die Abschreibungen 2024 sind gegenuber
Vorjahr um CHF 60’569 gesunken.

Der Gesamtaufwand der Sektion betragt
CHF 8'036'303 (Budget 8'292'300).

Die acht Ortsgruppen schliessen das Jahr 2024
mit einem Verlust von CHF 192'637 (Budget:
CHF —-418'960) ab. Alle Gruppen haben ein
besseres Resultat erzielt als geplant.

Neben den Mitgliederbeitragen in der Hohe von
CHF 1'033'037 konnten Einnahmen in der Hohe
von CHF 371'281 generiert werden.

Auf der Ausgabenseite wurde in das Clubleben
mit CHF 620’757 (Budget CHF 652°440) am
meisten investiert. Rund zwei Drittel dieser
Ausgaben wurden durch die Mitgliederbeitrage
getragen. Die statutarischen Kosten beliefen
sich auf CHF 375’740 (Budget CHF 386'800), fur
Kommunikation wurde CHF 184'797 (Budget
CHF 279'400), fur Mobilitatspolitik CHF 159’859
(Budget CHF 176'650) und fur Verkehrssicher-
heit CHF 149543 (Budget CHF 194'250)
ausgegeben.

Die Gruppenvermogen inkl. Reserven betragen
per Ende Jahr 2024 TCHF 1'372'966. Davon sind
CHF 1'104°097 liquide Mittel.

Der konsolidierte Jahresgewinn nach Steuern
betragt CHF 390'084. Das Geschaftsjahr 2024
schliesst um CHF 767'844 besser ab als
budgetiert.

Die konsolidierte Bilanz weist fur 2024 ein
Eigenkapital von CHF 12'218°563 aus und hat
sich gegenuber dem Vorjahr um CHF 390'084
erhoht.

Das Umlaufvermdgen hat gegenutber Vorjahr
um CHF 424’977 abgenommen.

Im Jahr 2024 wurde eine Ruckzahlung von
Hypothekarschulden in der Hohe von

CHF 900'000 vorgenommen. Das Fremdkapital
hat sich um CHF 1'172'730 reduziert.

Die Eigenkapitalquote betragt 86,2% und hat
sich gegenuber Vorjahr um 7,2% verbessert.

Helmut Pfeifhofer
Finanzvorstand TCS Sektion Zurich



BILANZ per 31. Dezember

AKTIVEN

Umlaufvermoégen
Flussige Mittel
Wertschriften
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
— gegenuber Dritten
./. Delkredere
Ubrige kurzfristige Forderungen
— gegenuber Dritten
— gegenuber TCS Schweiz
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermégen
Anlagevermégen
Finanzanlagen
Beteiligungen
Sachanlagen

— Land und Gebaude

— Anlagen und Einrichtungen
- Ubrige Sachanlagen

Total Anlagevermégen

Total Aktiven

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

— gegenuber Dritten

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
— gegenuber Dritten

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

— gegenuber Dritten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital
Langfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Langfristige Ruckstellungen

Total langfristiges Fremdkapital
Total Fremdkapital
Eigenkapital

Vereinskapital
Jahresergebnis

Total Eigenkapital

Total Passiven

Anhang
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2.2

2.3

24

BILANZ

2024
CHF

1'016'437
653132

173143
-15'700

126'491
416'080
95'419
20761

2'485'763

23’500
120’000

11388135
101368
63957

11'696'960
14°182'723

218'086
1'200'000
39609
382'668
1'840'363

123797
123797
1'964'160

11'828'479
390'084

12'218°563
14'182'723

15

2023
CHF

1'515'310
644551

115'814
-11'200

152'177
344'450
70857
78781

2'910'740

23’500
120'000

11'708'867
141'159
61103

12'054'629
14'965'369

290063
900’000

151'994
429536

1'771°593

1'200'000
165297

1'365'297
3'136'890

11'961'082
-132'603

11'828°'479
14'965'369
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ERFOLGSRECHNUNG Anhang 2024 2023
CHF CHF
Mitgliederbeitrage 4'346'822 4'259'715
Nettoerlos aus Lieferungen und Leistungen 2.5 3'927'568 4'015'647
Ubrige betriebliche Ertrage 576'825 573'446
Total Betriebsertrag 8'851'215 8'848'808
Material-, Dienstleistungs- und Warenaufwand -1'713'285 -2'366'618
Personalaufwand/Entschadigung Organe -4'277'799 -4'233'710
Ubriger Betriebsaufwand -1'648'527 -1'640'279
Abschreibungen- und Wertberichtigungen
auf Positionen des Anlagevermogens -604'875 —-665'445
Total Betriebsaufwand —8'244'486 —8906'052
Betriebliches Ergebnis 606'729 -57'244
Finanzertrag 114369 170924
Finanzaufwand -327'868 -336'094
Ausserordentlicher, einmaliger
oder periodenfremder Erfolg 2.6 28264 124'651
Jahresgewinn vor Steuern 421°'494 -97'763
Direkte Steuern —-31'410 -34'840

Jahresergebnis 390084 -132'603



GELDFLUSSRECHNUNG 17

GELDFLUSSRECHNUNG 2024

CHF

Jahresergebnis 390'084
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

Anlagevermdgen 604'875
Gewinn aus Anlageabgangen
Veranderung Wertschriften -8581
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -52'829
Veranderung Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen -24'562
Veranderung ubrige kurzfristige Forderungen und

aktive Rechnungsabgrenzungen 12076
Veréanderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen -71'976
Veranderung Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten und

passive Rechnungsabgrenzungen —-159'253
Veranderung Ruckstellungen -41'500
Geldfluss aus Geschaftstatigkeit 648'334
Investition Sachanlagen —247'207
Devestition Sachanlagen -
Geldfluss aus Investitionstatigkeit —-247'207
Geldabflusse aus lanfristigen verzinslichen Verbindlichkeiten =
Geldabflusse aus kurzfristigen verzinslichen Verbindlichkeiten -900°000
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit -900'000
Verdnderung der fllissigen Mittel —498'873
Nachweis:
Bestand flussige Mittel am 1. Januar 1'515'310
Bestand flussige Mittel am 31. Dezember 1'016'437

Veranderung der fliissigen Mittel —-498'873

2023

CHF

-132'603

665445

-49'651

137759

-5'648

27'668

399200

158'527

183'306

-72'000

1'312°003

—-264'357

49'651

—-214'706

-815'000

-805'000

-1'620'000

-522'703

2'038'013
1'515'310

—-522'703
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12

13

14

15

1.6

Grundsatze

Allgemein

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Bestimmungen des Schweizer
Rechnungslegungsrechtes (32. Titel des Obligationenrechts) erstellt. Die wesent-
lichen angewandten Bewertungsgrundsatze, welche nicht vom Gesetz vorgeschrie-
ben sind, sind nachfolgend beschrieben. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass zur
Sicherung des dauernden Gedeihens des Unternehmens die Mdglichkeit zur Bildung
und Auflésung von stillen Reserven wahrgenommen wird.

Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Die Vorrate werden zum Einstandswert abzuglich Warendrittel bilanziert.

Umsatzerfassung

Der Umsatz beinhaltet samtliche Mitgliederbeitrage des laufenden Geschaftsjahres
sowie samtliche Erlose aus den Bereichen Fahrzeugprufung, Kontaktstellenshop,
Versicherungswesen, Veranstaltungen und Vermietungen.

Wertschriften und Finanzanlagen
Die Wertschriften sind zu Marktwerten bewertet. Zusétzlich wurde eine
Wertschwankungsreserve von 5% gebildet.

Sachanlagen
Zur Berechnung der Abschreibungsbetrage werden folgende Nutzungsdauern
angewandt. Die jeweilige Abschreibungsmethode ist linear.

Sachanlage Nutzungsdauer Prozentsatz
Liegenschaft Volketswil 45 Jahre 2,25
Liegenschaft Schlieren 40 Jahre* 2,50
Liegenschaft Neftenbach 50 Jahre* 2,00
Installationen/Maschinen 8 Jahre 12,50
Mobiliar/Einrichtungen 8 Jahre 12,50
Fahrzeuge 10 Jahre 10,00
IT/Elektronik 4 Jahre 25,00

*Abschreibung erfolgt Uber die Laufzeit des Baurechtsvertrages.

Leasinggeschafte

Leasing- und Mietvertrage werden nach Massgabe des rechtlichen Eigentums
bilanziert. Entsprechend werden die Aufwendungen als Leasingnehmerin bzw.
Mieterin periodengerecht im Aufwand erfasst, die Leasing- bzw. Mietgegenstande
selber jedoch nicht bilanziert.
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ANHANG DER JAHRESRECHNUNG

Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

Wertschriften
Marktwerte
/. Wertschwankungsreserve

Bilanzwert Wertschriften

Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Kontaktstelle Volketswil

Kontaktstelle Schlieren

Kontaktstelle Neftenbach

Kontaktstelle Au-Wadenswil

Ortsgruppe Zurichsee rechtes Ufer

./. Wertberichtigung Vorrate

Bilanzwert Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen

Beteiligungen
a) Direkte Beteiligungen

Gesellschaft, Sitz Kapital- und
Stimmenanteil in %
Drive Z AG, DUbendorf 66,67%

Bilanzwert Beteiligungen

Verbindlichkeiten gegeniliber Vorsorgeeinrichtungen
Es bestehen, wie im Vorjahr, keine Verpflichtungen
gegenuber Vorsorgeeinrichtungen.

Nettoerlés aus Lieferungen und Leistungen
Verkaufe/Verkaufskommissionen
Einnahmen Fahrzeugkontrollen

Einnahmen Kurswesen

Einnahmen Gruppenveranstaltungen

Total Ertrag

2024
CHF

687'504
-34'372

653'132

54'044
9'521
10'173
9915
59475
-47709

95419

120'000

120'000

380095
3228203
105666
213’604

3'927°'568

Kapital
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2023
CHF

678’408
—-33'857

644'551

34769
12'789
7'514
6'479
44735
-35'429

70’857

120'000

120’000

524'687
2'933'287
82'597
475’075

4'015'647
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2.6

31

3.2

33

3.4

35

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Aufwand und Ertrag

CO,-Ruckverteilung SVA

Auflosung Ruckstellungen

Verkauf Mercedes AMG A45S

Forderbeitrag Ladestationen

Einmalentschadigung Dienstbarkeit PP Gemeinde Bauma
Abgang Sachanlagen

Beitragsruckerstattung BVG 2019/2020

Forderbeitrag Photovoltaik-Anlage MZ Winterthur
Verkauf Lenkgeometriegerat

Total Erfolg/(Aufwand)

Weitere Angaben

Nettoauflosung stiller Reserven
Im Geschaftsjahr 2024 wurden stille Reserven in der Hohe
von CHF 23’603 (Vorjahr CHF 107'466) aufgelost.

Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag
im Berichtsjahr sowie im Vorjahr nicht Gber 50.

Restbetrag der Miet- und Leasingverpflichtungen

Die Miet- und Leasingverpflichtungen, die nicht innerhalb

von zwolf Monaten auslaufen oder gekundigt werden kénnen,
weisen folgende Falligkeitsstruktur auf:

Bis 1 Jahr
1-5Jahre
Uber 5 Jahre

Total Miet- und Leasingverpflichtungen

Diese Betrage beinhalten die bis zum Vertragsende bzw. zum
Ablauf der Kundigungsfrist geschuldeten Zahlungen aus
Miet-/Leasingvertragen.

Zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendete Aktiven
Grundstucke und Liegenschaften mit einem Buchwert von
CHF 11'388'135 (Vorjahr CHF 11'708'867) sind mit Hypotheken
von CHF 1'200'000 (Vorjahr CHF 2'100'000) belastet.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Bis zur Genehmigung der Jahresrechnung vom 1. April 2025
sind keine Ereignisse eingetreten, die in der Jahresrechnung
berUcksichtigt werden mussten.

2024
CHF

2'134
30'000
-6'138

1093

1175

28'264

19298
20250

39'548

2023
CHF

1923
75'000

-7'783
35’935
10576

9'000

124'651

27'486
23'188

50'674



BERICHT DER KONTROLLSTELLE

KPMG AG
Badenerstrasse 172
Postfach

CH-8036 Zirich

+41 58 249 31 31
kpmg.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision an die Delegiertenversammlung der
touring club schweiz (TCS) Sektion Ziirich, Volketswil

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der touring club schweiz
(TCS) Sektion Zurich, bestehend aus Bilanz auf Seite 15, Erfolgsrechnung auf Seite 16 und Anhang auf den
Seiten 18 bis 20 des Geschéftsberichtes, fiir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision
so zu planen und durchzuflihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den
Umstanden angemessene Detailprifungen der bei der gepriiften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil
dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

KPMG AG

Reto Kaufmann Aladin Bubic
Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Zurich, 1. April 2025

Beilage:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

© 2025 KPMG AG, eine Schweizer Aktiengesellschaft, ist eine Gruppengesellschaft der KPMG
Holding LLP, die Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhéangiger Firmen ist, die mit KPMG
International Limited, einer Gesellschaft mit beschréankter Haftung englischen Rechts, verbunden

X L7817 EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen
sind. Alle Rechte vorbehalten.
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24 ORGANISATION & ORGANIGRAMM

Organigramm TCS Sektion Zurich

(Stand 31.12.2024)

Delegiertenversammlung

Vorstand
Finanzkommaission Prasidium
Prasident
Verkehrs- Vizeprasident
kommission Finanzvorstand

Koordinations- und
Arbeitsgruppen

Leiterin
Kontaktstellen
Nadine Baumann

Kontaktstellen

TCS Zurich

e Volketswil

e Winterthur
(Neftenbach)

e Zurich (Schlieren)

e Au-Wadenswil

Leiter Techni-
sche Zentren
Gianni Santostefano

Technische Zentren

TCS Zurich

e Volketswil

e Winterthur
(Neftenbach)

e ZUrich (Schlieren)

e Au-Wadenswil

Geschaftsfuhrer
ohne Stimmrecht

Leiter Finanzen

Geschaftsfiuhrer
Andreas Hauptli
Stv. Roger Trueb

Leiterin
Marketing &
Kommunikation
Sandra Hadorn

Kommunikation, PR
Marketing
Veranstaltungen

Redaktion Touring
Magazin

Internet/Social Media
Mobilitatspolitik

Verkehrssicherheit

Drive Z AG

Markus Wider

Finanzen &
Personal
Roger Trieb

Personal
Finanzbuchhaltung
Controlling
Anlagenbuchhaltung

IT
Sekretariat Organe

Betriebs- &
Liegenschaf-
tenunterhalt
Thomas Fassler

Betriebs- und
Liegenschaften-
unterhalt

Sicherheit
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
TCS Sektion Zurich

(Stand 31.12.2024)

Mitarbeitende Kontaktstellen

Anna Aebi

Fabiana Fernandes Gouveia

Nathalie Gurtler
Nicole Huther
Carmen Leu

Aylin Renggli
Francesco Rubino
Robin Schmidt
Rachel Stanzani
Susanna Stauber
Isabelle Suremann
Alvin Thalmann
Yannick Trub

Geschiftsleitung
Andreas Hauptli
Roger Trueb

Nadine Baumann
Gianni Santostefano
Sandra Hadorn
Thomas Fassler

Sekretariat
Ramona Suremann
Iris Carboni

Vital Grunenwald

Luca Portmann

Lernende Kauffrau

Alisa Bajraktari (1. Lehrjahr)
Joelle Saluz (3. Lehrjahr)

Leiter Technik
Jurg Stauber

Vassilios Zarampoukas (Stv.)

GeschaftsfUhrer

Leiter Finanzen & Personal

Leiterin Kontaktstellen

Leiter Technische Zentren

Leiterin Marketing & Kommunikation
Leiter Betriebs- & Liegenschaftenunterhalt

Assistentin Geschaftsleitung

Assistentin Marketing & Kommunikation
Leiter Aus- & Weiterbildung,

Sachbearbeiter Rechnungswesen
Koordinator Verkehrssicherheit & Kurswesen

Fahrzeugexperten/-innen

Marcel Bleiholder
Fabrizio Carrara
Stefan DUnnenberger
Roger Eugster
Heinrich Gantner
Christian Gilgen
Hendrik Jager
Gerhard Nischler
Daniel Oess
Giuseppe Romano
Matthias Schneider
Franziska Steinhage
Andreas Venakis
Peter Wenk



verkaufte Vignetten

(Schweiz, Osterreich, Slowenien)

Q
=5

Uber )
Technische Anderungen

vermietete 1€lepass-Gerate

1929

verkaufte Viacards

verteilte TriKi-Bandel
und Leuchtwesten

037

Schadstoffplaketten

(Deutschland, Frankreich)

Panneneinsatze
im Kanton Zurich

amtliche
Fahrzeugkontrollen

ETI Schutzbriefe &
Neu-Mitgliedschaften

freiwillige Fahrzeugtests



ORGANE TCS ZURICH

Delegierte der Sektion Zurich (Stand 31.12.2024)

Gruppe Zirich Stadt ZH1
Marc Bourgeois, Zurich (Prasident)
Svenja Bakmeier, Zurich
Roger Bartholdi, ZUrich
Hans Danuser, Zurich
Thomas Ernst, Zurich
Erwin Fassler, ZUrich

Kurt Fiechter, Zurich
Sandro Frei, Uetikon am See
Daniel Graf, Zurich

Peter Haug, Dietlikon
Roman Kern, Zurich
Lorella Kesser, Zurich
Fabian Meier, Zurich
Philipp Meier, Nanikon
Angie Romero, Zurich
Katharina Schlittler, ZUrich
Luca Schmid, Zurich
Olivier Schmid, Zurich
Fredy Spani, ZUrich

Urs Weidmann, Dubendorf
Patrick Krecl, Zurich (E)
Pascal Ladner, Zurich (E)

Gruppe Knonauer Amt ZH2

Andreas Renggli, Bonstetten (Prasident)
Roland Brandli, Affoltern a.A.

Alexia Hungerbuhler, Wettswil

Barbara Hurter, Affoltern a.A.

Claudia Hurter, Affoltern a.A.

Toni Jaggi, Affoltern a.A.

Edith Rieser, Kappel a.A.

Gruppe Zirichsee rechtes Ufer ZH3
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ (Prasident)
Christian Depner, Hombrechtikon
Markus Felder, Rapperswil-Jona

Stefan Gadient, St. Gallenkappel

Dr. Evéline Huber, Feldbach

Mario Knupfer, Stafa

Peter Steimer, Rapperswil-Jona

Fritz Trummer, Eschenbach

Heidi Trummer, Buttikon

Horst Michael Vesti, Rapperswil-Jona
Sandra von Meyenburg, Stafa

Dr. Nina Fehr Dusel, Kusnacht (E)
Dominique Zygmont, Oetwil am See (E)

Gruppe Zircher Oberland ZH4
Ramona Moser-Hess, DUrnten (Prasidentin)
Stéphanie Baur, Dubendorf
Silver Borer, Uster

Beni Cernela, Hinwil

Silvio Egli, Bertschikon

Kurt Haas, Egg

Tania Hess, Nurensdorf
Roland Heusser, Baretswil
Hugo Hurlimann, Hinwil
Lukas Imfeld, Zurich

Lukas Keller, Uster

Thomas Ruegg, Gruningen
Pascal Santi, Brutten

Sonja Schneider, DUrnten
Simon Schoch, Fischenthal
Beni Steiner, Dubendorf
Patrizia Tharin, Wolfhausen
Daniel Wafler, Gossau
Philipp Werren, Weisslingen
Thomas Wildling, Fehraltorf
Simon Faust, Bertschikon (E)
Sarah Falkner, Gutenswil (E)
Ronny Keller, Volketswil (E)

Gruppe Winterthur ZH5
Peter Fischer, Ellikon a/Thur (Prasident)
Marcel Abplanalp, Winterthur
Stephan Bolli, Seuzach

Lisa De Coppi, Winterthur
Sandra Fenn, Wiesendangen
Thomas Hug, Altikon

Dr. Dieter Klay, Winterthur
Fabio Kndpfel, Winterthur
Andreas Kunzli, Ossingen
Walter Langhard, Winterthur
Patrick Monsch, Winterthur
Claudia Rohner, Winterthur
Daniel Weber, Ehrikon
Renato Muller, Altikon (E)
Benno Suter, Seuzach (E)
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Gruppe Zircher Unterland ZH6
Hanspeter Cuel, Gansingen (Prasident)
Robert Baumann, Niederglatt

Marco Bertschinger, Hallau

Reneé Bitterli, Dallikon

Marcel Frei, Oberglatt

Thomas Hediger, Bulach

Verena Huber, Glattfelden

Hanspeter Hurlimann, Binz

Isen Kaliki, Rafz

Gaby Kuratli, Kloten

Seraina Martarelli-Angst, Wasterkingen
Claudia Regazzoni, Ehrendingen
Roland Schnellmann, Watt

Sabine Schwendinger, Meilen

André Spérndli, Regensdorf

Madeleine Staub, Regensdorf

Cinzia Ingold-Mancini, Stadel (E)

Gruppe Horgen ZH7

Hannes Michael Fankhauser, Ruschlikon
(Prasident)

Claudia Baumann, Hirzel

Nicole Gerzner-Fix, Hirzel

Peter Hildebrand, Wadenswil
Kaspar Huggenberg, Horgen
Anita Mettler, Gommiswald

Peter Scharer, Au

Willi Sigrist, Hirzel

Rebecca Staubli, Horgen

Mirjam Wyss, Samstagern

Eveline Zwahlen, Thalwil

David Leuenberger, Ruschlikon (E)

Gruppe Limmattal ZH8

Angelika Cincera, Uitikon (Prasidentin)
Stefan Angst, Berikon

Patrick Bigler, Schlieren

Boris Gotz, Dietikon

Flavio Impusino, Schlieren

Sandra Mingote-Studer, Wohlen
Margot Muller, Bergdietikon

Leo Raschle, Niederuzwil

Dieter Schmid, Egliswil

Prasidium

Dr. Thomas Luthy, Feldmeilen
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ
Helmut Pfeifhofer, Berg SG

Prasident
Vizeprasident
Finanzvorstand

Vorstand

Dr. Thomas Luthy, Feldmeilen
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ
Helmut Pfeifhofer, Berg SG
Marc Bourgeois, Zurich
Angelika Cincera, Uitikon
Hanspeter Cuel, Gansingen
Hannes Michael Fankhauser,

Prasident
Vizeprasident
Finanzvorstand
ZUrich Stadt
Limmattal
Zurcher Unterland

Ruschlikon Horgen

Peter Fischer, Ellikon a/Thur Winterthur

Roman Lehmann, Pfaffikon SZ  Zurichsee rechtes Ufer
Ramona Moser-Hess, Durnten  Zurcher Oberland

Andreas Renggli, Bonstetten Knonauer Amt

Verkehrskommission

Reto Cavegn, Oberengstringen
Andreas Angehrn, Zurich
Roger Bartholdi, ZUrich

Jurg Christen, Zurich
Thomas Iseli, ZUrich

Dr. Dieter Klay, Winterthur
Marc Laube, Zollikon

Dr. Thomas LUthy, Feldmeilen
Lukas Ostermayr, Zurich
Markus Traber, ZUrich

Simon Vergés, Zurich

Rupert Wimmer, Zurich

Prasident

Finanzkommission

Helmut Pfeifhofer, Berg SG
Peter Fischer, Ellikon a/Thur
Andreas Hauptli, Thalwil
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ
Dr. Thomas LUthy, Feldmeilen
Roger Trueb, Dubendorf

Prasident

Drive Z AG (Verwaltungsrat)

Dr. Thomas Luthy, Feldmeilen
Helmut Pfeifhofer, Berg SG
Willi Wismer, Winkel

Prasident

Kontrollstelle
KPMG



ORGANE TCS ZURICH

Ehrenmitglieder der TCS Sektion Ziirich

Beat Aebi

Hans Bachmann
Susanna Ballauf
René Bitterli
Myrtha Bossert
Charlotte Burger
Reto Cavegn

Werner J. Frei

Heinz Gerber

Ernst Haller
Hansruedi Hutmacher
Dr. Jurg Kaestlin

Hans Keller

Peter Knodler

Guido Morger
Claudia Regazzoni
Erich Rufenacht
Lilian Theubet
Fritz Treichler
Ewald Wegmann
Hendrik Werdin

Vertretungen im TCS Zentralclub (Stand 31.12.2024)

Verwaltungsrat und Prasidium
Dr. Thomas Luthy, Feldmeilen

Schweizerische Delegierte der Sektion Ziirich

Helmut Pfeifhofer, Berg SG
Marc Bourgeois, Zurich
Thomas Ernst, Zurich

Erwin Fassler, ZUrich

Roman Kern, ZUrich

Roger Bartholdi, ZUrich

Luca Schmid, Zurich

Olivier Schmid, Zurich
Andreas Renggli, Bonstetten
Claudia Hurter, Affoltern a.A.
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ
Markus Felder, Rapperswil-Jona
Stefan Gadient, St. Gallenkappel
Ramona Moser-Hess, Durnten
Stéphanie Baur, DUbendorf
Roland Heusser, Baretswil
Thomas Ruegg, Gruningen
Lukas Imfeld, Zurich

Sonja Schneider, DUrnten
Simon Schoch, Fischenthal
Peter Fischer, Ellikon a/Thur
Stephan Bolli, Seuzach

Dr. Dieter Klay, Winterthur
Fabio Kndpfel, Winterthur
Hanspeter Cuel, Gansingen
Hanspeter Hurlimann, Binz
Sabine Schwendinger, Meilen
Gaby Kuratli, Kloten

Hannes Michael Fankhauser, RUschlikon
Eveline Zwahlen, Thalwil

Peter Scharer, Au

Angelika Cincera, Uitikon

Leo Raschle, Niederuzwil

Finanzvorstand

Zurich Stadt ZH1

Zurich Stadt ZH1

Zurich Stadt ZH1

Zurich Stadt ZH1

ZUrich Stadt ZH1 (E)
ZUrich Stadt ZH1 (E)
Zurich Stadt ZH1 (E)
Knonauer Amt ZH2
Knonauer Amt ZH2 (E)
Zurichsee rechtes Ufer ZH3
Zurichsee rechtes Ufer ZH3
Zurichsee rechtes Ufer ZH3 (E)
Zurcher Oberland ZH4
Zurcher Oberland ZH4
Zurcher Oberland ZH4
Zurcher Oberland ZH4
Zurcher Oberland ZH4 (E)
Zurcher Oberland ZH4 (E)
Zurcher Oberland ZH4 (E)
Winterthur ZH5
Winterthur ZH5
Winterthur ZH5 (E)
Winterthur ZH5 (E)
Zurcher Unterland ZH6
Zurcher Unterland ZH6
Zurcher Unterland ZH6
ZUrcher Unterland ZH6 (E)
Horgen ZH7

Horgen ZH7

Horgen ZH7 (E)

Limmattal ZH8

Limmattal ZH8 (E)
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DRIVE Z AG

Das Boot ist immer noch auf rauer
See unterwegs, denn der Sturm hat
sich noch nicht gelegt.

Allgemein

Der Kursstart ins neue Jahr erfolgte am

3. Januar. Der Winter scheint uns milde ge-
stimmt. Der Schneepflug blieb meistens in der
Garage. Bereits zum 14. Mal wurde die Oster-
aktion durchgefthrt. Nach so vielen Jahren
findet der Versand des Goldhasen immer noch
grossen Anklang. Leider mussten wir weiter mit
weniger Teilnehmenden die WAB-Kurse durch-
fuhren oder z.T. absagen. Dies veranlasste

uns ab dem April das Arbeitspensum der Fest-
angestellten um 5% zu reduzieren, sowie die
Kurspreise mit einer Aktion zu senken, das hatte
dann eine positive Wirkung auf die Anmel-
dungen. Somit wurde uns klar, dass bei den
Junglenkenden nicht die Qualitat, sondern der
Preis zahlt. Wir kampften uns mit den Zahlen
von Anmeldungen und Kurspreis das ganze Jahr
durch, das dann auch ein minus in die Kasse riss.
Zielist es in Zukunft, einen Kurs-Typ anzubieten,
der kostenneutral ist, aber die Qualitat wie

auch die Sorgfaltspflicht nicht leiden. Wir sind
gespannt, wo das hinfuhrt.

WAB-Kurse

Die Teilnehmerzahlen haben sich 2024 auf
tiefem Niveau eingependelt. Knapp 3'000
Teilnehmende haben unsere WAB-Kurse
besucht. Das von der asa durchgefuhrte
Tagesaudit wie auch die weiteren Kurzaudits
sind wie immer positiv ausgefallen.

TCS

Die Kurse «First Drive Experience» und «First
Drive Week» sind nach wie vor ein Erfolg.

Die Lust aufs Autofahren scheint bei vielen
Jugendlichen immer noch vorhanden zu sein.
Die Abendkurse haben 89 Teilnehmende
absolviert und die beiden Wochenkurse waren
mit 65 Teilnehmenden innert klrzester Zeit
ausgebucht. Auch die TCS-Campinggruppe war
in diesem Jahr mit inren Wohnwagen und
Wohnmobilen wieder am Start und zahlt zu
unseren Stammkunden.

ZFV

Der ZFV hat 7 Weiterbildungskurse mit insge-
samt 93 Teilnehmenden auf unserer Anlage
durchgefuhrt. Ende Jahr bekommt die Fahrleh-
rerschaft, die uns Kunden vermitteln, eine
Weinflasche als Dankeschon.

Prifung gestern — Fahren heute

Bei den alteren Fahrzeuglenkenden ist das
Interesse an freiwilliger Weiterbildung markant
zuruck gegangen. Diese Kurse wurden von

68 Personen besucht.

Stadtpolizei Ziirich

Da die Pisten nicht mehr so stark ausgelastet
sind wie fruher, kébnnen andere Fahrsicherheits-
kurse durchgefuhrt werden. Ein Beispiel davon
ist der interne Weiterbildungskurs der Stadt-
polizei Zurich. An 11 halben Tagen haben die
Polizistinnen und Polizisten mit inren Fahrzeu-
gen ihr Fahrkénnen optimiert. Zwei Mal war
die Polizei auch noch mit Motorradern auf der
Anlage. Zudem haben auch in diesem Jahr
wieder zahlreiche Firmen und Organisationen
Kurse auf unserer Anlage besucht, so dass wir
insgesamt 422 Teilnehmende registrieren
konnten. Noch zu erwahnen sind die Filmauf-
nahmen, die auf unserer Anlage gemacht
wurden. Daraus entstand ein Werbefilm, der
fur das neue Kinderspital Zurich gedreht wurde
und der im Fernsehen zu sehen war.

Personelles

Ende Jahr standen gleich 3 Pensionierungen an.
Die drei Grindungsmitglieder der Drive Z AG,
André Spdrndli, Jurg Wyttenbach und Daniel
Amrein sind in den wohlverdienten Ruhestand
getreten. Jurg Wyttenbach bleibt im Jahr 2025
als Freelancer noch bei der Drive Z.

Trotz schwierigen Zeiten haben in diesem Jahr
wie gewohnt das Sommerfest wie auch das
Weihnachtsessen stattgefunden.

Raumlichkeiten/Anlage

Die traditionelle Reinigungswoche wurde dieses
Jahr ausgelassen und die Anlage fur das Kurs-
wesen offengehalten. Die nétigen Arbeiten
wurden in den ruhigeren Zeiten laufend aus-
gefuhrt, so dass die Anlage weiterhin gutim
Schuss ist.

Wir bedanken uns bei allen unseren Mitarbeiten-
den, Aktionaren, Verwaltungsraten, der TCS
Sektion Zurich und dem Zurcher Fahrlehrerver-
band, der Luftwaffe, sowie der Firma Pirelli und
all unseren Nachbarn fur die wertvolle Unter-
stutzung und sympathische Freundschaft.

Drive Z AG
Markus Wider
Geschaftsfuhrer









