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BERICHT DES PRASIDENTEN

Liebe Mitglieder,
geschatzte Leserinnen und Leser

Der Mitgliederbestand stieg 2023 insbesondere dank
der immer beliebteren Familienmitgliedschaft auf
228183 leicht an, die Anzahl der zahlenden Mitglieder
nahm jedoch um rund 2,5% ab, was einen Ruckgang
der Mitgliederbeitrage zur Folge hatte.

Das Feedback der 2. verkehrspolitischen Mobilitatsta-
gung war Uberaus positiv, der Anlass war mit 150 Teil-
nehmenden ausgebucht. Es Uberraschte insbesondere
die von Alt-Bundesrat Moriz Leuenberger gehaltene
Rede, die sich durch sein ausserst liberales Gedanken-
gut auszeichnete. Anschliessend an eine Podiums-
diskussion konnten Fragen aus dem Publikum gestellt
werden.

Die Verkehrssicherheit betreffend machten wir im
Herbst erneut eine Made-Visible-Praventionskampa-
gne mit Online-Werbung sowie Radio- und TV-Spots.
FUr Jugendliche wurden vier First Drive-Abende auf
dem Gelande der Drive Z AG in DUbendorf durchge-
fuhrt. Ihre Eltern wurden darUber informiert, was sie
als kuinftige «Fahrlehrer» erwarten wird, wahrend ihre
Sprésslinge zusammen mit Moderatoren Runden auf
der Piste drehen durften — fUr sie ein Riesenspass. Ein
Erfolg war auch die wahrend den Sommerschulferien
ebenfalls bei der Drive Z AG erstmals durchgefuhrte
First Drive-Fahrwoche. Die Jugendlichen haben erste
Fahrpraxis gesammelt, den Nothelferkurs absolviert
und am letzten Tag des Kurses die theoretische Fahr-
prufung abgelegt.

Die Sektion ZUrich hat im Berichtsjahr als Veranstalter
oder mit einem eigenen Stand an Grossveranstal-
tungen und Anlassen wie dem Zuri-Fascht, der Auto
Zurich, an Oldtimertreffen in Kloten, Schlieren und

im Albisgutli, der FESPO sowie der ZOM und Winti-
Messe teilgenommen und so bei Zehntausenden
Werbung fur den TCS gemacht.

Unsere beiden Sektionsanlasse, die TCS-Jassmeis-
terschaft mit Vorausscheidungen und die von der
Gruppe Limmattal organisierte Oldtimerzugsfahrt nach
Freiburg waren gut besucht.

Unter anderem dank einer im Fruhling durchgeflhrten
MEK-Kampagne mit tber 5,5 Mio. Kontakten konnte
die Anzahl der in den vier Zentren durchgefthrten
Fahrzeugkontrollen um 11,5% auf 47'369 gesteigert
werden.

Nach einer langeren wegen Corona bedingten Pause
veranstalteten wir fur unsere Delegierten am 23. Sep-
tember 2023 wieder einen Workshop. Es wurden
ihnen die Dienstleistungen und neuen Produkte des
TCS sowie der Ablauf der MFK-Kontrollen naherge-
bracht.

Die Delegiertenversammlung fand am 12. Mai 2023
in der Motorworld Kemptthal in passendem Ambiente
statt. Es standen Gesamterneuerungswahlen der Vor-
stdnde und der Schweizerischen Delegierten an. Als
Nachfolger fur den zurucktretenden Prasidenten der
Gruppe Horgen, Sepp Lagler, wurde Hannes Michael
Fankhauser neu in den Sektionsvorstand gewahlt.
Angelika Cincera l6ste als Prasidentin der Gruppe
Limmattal Stefan Angst ab. Letzterer bleibt uns jedoch
als Vizeprasident seiner Gruppe weiter erhalten. Mit
grossem Applaus wurde Lilian Theubet zum Ehrenmit-
glied der Sektion gewanhlt. Sie war wahrend 22 Jahren
Stellvertreterin des Geschaftsfuhrers und anschlie-
ssend nach ihrer Pensionierung Delegierte der Gruppe
Zurichsee rechtes Ufer.

Ich danke allen Mitarbeitenden, meinen Vorstandskol-
leginnen und -kollegen, den Vorstandmitgliedern der
Ortsgruppen und den Delegierten herzlich fur die gute
Zusammenarbeit und ihren Einsatz zugunsten des TCS!

Dr. Thomas Luthy
Prasident TCS Sektion Ziirich
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ORTSGRUPPEN

Gruppe Zirich Stadt ZH1

Glanzlicht des Jahres war
sicher der von unserer
Ortsgruppe organisierte
Auftritt am ZUri Fascht in der
Badi Mythenquai unter der
FUhrung von Thomas Ernst,
zu dem wir Uber 4'000 Gaste
begrussen durften. Daneben
hat unser Vorstandsmitglied
Erwin Fassler fUr unser Clubleben 13 gut gebuchte
Veranstaltungen organisiert. Erwahnt seien etwa der
Besuch in der Verkehrsleitzentrale der Kantonspolizei
sowie von Schutz und Rettung Zurich, ein Blick hinter
die Kulissen der Rega, eine Krimi-Tour durch Zurich
oder ein weihnachtlicher Rundgang durch die Stadt.

In der Verkehrspolitik haben wir uns vermehrt stadti-
schen Themen zugewendet und uns etwa zu Tempo
30 auf Hauptachsen, zur Bellerivestrasse, zum Rosen-
garten sowie zum stetigen Parkplatzabbau vernehmen
lassen. Und es dabei nicht versaumt, neue urbane
Mobilitatsformen zu fordern. Die Planung zur Rad-WM
2024 haben wir konstruktiv-kritisch begleitet und ein
alternatives Mobilitatsangebot initiiert.

Gruppe Knonauer Amt ZH2

Das Jahr 2023 war fur die
Gruppe Knonauer Amt der
TCS Sektion Zurich ein Jahr
des Wachstums und der

kontinuierlichen Entwicklung.

Mit Freude kbnnen wir

verkunden, dass wir einen

stetigen Zuwachs verzeich-

nen durften und die beein-
druckende Zahl von 10000 Mitgliedern erreicht
haben. Dieser Meilenstein spiegelt das Vertrauen
wider, das die Gemeinschaft in unsere Arbeit und
Angebote setzt.

Unser Fokus lag insbesondere auf der Verkehrssicher-
heit. Mit unterschiedlichen Aktionen, wie zum Beispiel
Check-up Autofahren Heute, Lichtkontrolle, Bike
Control usw. haben wir zahlreiche Mitglieder erreicht
und ihnen geholfen, in aktuellen Verkehrssituationen
noch besser zurecht zu kommen. Solche Initiativen
sind ein KernstUck unserer Mission, die Sicherheit auf
den Strassen zu erhdhen und Unfalle zu vermeiden.

Auch das Clubleben gestaltete sich im vergangenen
Jahr spannend und vielfaltig. Wir organisierten eine

Auch unser Engagement in der Verkehrssicherheit
durften wir unter der Fihrung von Katharina Schilittler
ausbauen. So haben wir unter anderem eine themati-
sche Zusammenarbeit mit Pro Velo Zurich aufgegleist
— denn Sicherheit ist nicht teilbar.

Unsere Werbe- und Sponsoring-Engagements, etwa
zugunsten des Zurcher Country Festivals, des FC
Unterstrass, des TV Unterstrass Handball oder des
Knabenschiessens konnten wir vorerst weiterfuhren.

Bei all diesen Tatigkeiten durfte ich auf einen engagier-
ten Vorstand zahlen, insbesondere auch auf meinen
Stellvertreter Luca Schmid. Gemeinsam haben wir Mitte
des Jahres im Rahmen einer Retraite unsere Prozesse
modernisiert und unsere Strategie justiert.

Es wurde mich freuen, Sie auch im 2024 an einer unse-
rer vielfaltigen Veranstaltungen antreffen zu durfen.

Marc Bourgeois, Prasident

Reihe von Veranstaltungen, die von informativen
Workshops bis hin zu geselligen Zusammenkunften
reichten. Diese Events boten unseren Mitgliedern die
Méglichkeit, sich auszutauschen, zu vernetzen und
gemeinsam Neues zu entdecken.

In puncto Professionalitat haben wir insbesondere

im Bereich der Kommunikation grosse Fortschritte
gemacht. Die EinfUhrung neuer Kommunikationstools
und die Optimierung unserer Kommunikationsstrate-
gie haben dazu beigetragen, dass wir unsere Mitglieder
effektiver erreichen und informieren konnen. Die
positive Resonanz bestatigt, dass wir auf dem richtigen
Weg sind.

Abschliessend mochten wir uns bei allen far ihr
Vertrauen und ihre Unterstitzung bedanken. Ohne
Ihre aktive Teilnahme und Ihr Engagement ware dieser
Erfolg nicht moglich gewesen. Wir blicken optimistisch
in die Zukunft und freuen uns darauf, unsere Dienst-
leistungen weiter zu verbessern und das TCS-Angebot
noch attraktiver zu gestalten.

Andreas Renggli, Prasident



Gruppe Zirichsee rechtes Ufer ZH3

Im Wahljahr 2023 wurde der
gesamte Vorstand unserer
Gruppe an der Mitgliederver-
sammlung im Marz unveran-
dert fur eine weitere
Amtsdauer wiedergewahlt.
Als neue Delegierte der
Sektion wurden Horst
Michael Vesti und Dominique
Zygmont (Ersatz) gewahlt. Unsere zurlcktretende
langjahrige Delegierte, Lilian Theubet, wurde von den
anwesenden Mitgliedern unter grossem Applaus als
Ehrenmitglied der Sektion Zurich nominiert. Lilian
Theubet war Uber 34 Jahre fUr den TCS tatig, zuletzt
— bis zu ihrer Pensionierung im Jahr 2010 — als
Stellvertreterin des Geschaftsfuhrers. Aber auch
nachher hat sie als Delegierte in unzahligen Einsatzen
den TCS unterstutzt. So erstaunt es nicht, dass sie an
der Delegiertenversammlung im Mai ebenfalls unter
grossem Applaus zum Ehrenmitglied der Sektion
Zurich ernannt wurde.

Auch in diesem Berichtsjahr kam das Clubleben nicht
zu kurz. Nebst den traditionellen und gut besuch-

Gruppe Ziircher Oberland ZH4

Das Jahr 2023 stand fur die
TCS Gruppe ZUrcher
Oberland unter dem Motto
«ENERGIE». Im Bereich des
Clublebens haben wir
spannende Anlasse zum
Thema organisiert und
beispielsweise die KEZO in
Hinwil besichtigt, die
Centralschweizerische Kraftwerke AG in Emmen, die
Biogas-Kaserei Holzhof in Amlikon und vieles mehr.
Ergénzend zu den Jahresmotto-getreuen Anlassen
haben wir die schon fast legendaren Klassiker im
Programm belassen und damit ein breites TCS-Publi-
kum angesprochen. An der ZOM ZUri Oberland Mass
konnten wir in einer Kooperation mit SIM Racing innert
weniger Tage mit dusserst vielen TCS-Mitgliedern
Kontakte pflegen, ihnen mit den Racing-Boliden ein
Mobilitats-Erlebnis der besonderen Art bieten und
neue Mitgliedschaften abschliessen.
Energiegeladen sind wir auch unser Engagement
im Bereich der Mobilitat angegangen. Allen voran
haben wir uns mit der Stadt Uster massgeblich an der
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ten Anléssen wie zum Beispiel der Besichtigung der
REGA, dem Kart-Plausch, der Metzgete im Restaurant
Bluemlisalp, der Bowling-Challenge mit Pizzaplausch
in Jona, dem Fondue Schiff oder dem Besuch des Zir-
kusses Salto in Kloten, fanden auch unsere Kurzreisen
ins Ausland grosse Beachtung. So im September die
unvergesslichen Tage im wunderschdnen Puschlav bei
ausgezeichnetem Essen oder das DTM-Saisonfinale in
Hockenheim im Oktober. Ebenfalls Anklang fanden der
Besuch im Landesmuseum, Lindt und Sprungli sowie
das Ballenberg Museum.

Im September stimmten fast 60% der Bevolkerung von
Rapperswil-Jona der erweiterten Planung eines Stadt-
tunnels zu und sprachen sich mit uber 70% fur die
sogenannte «Variante Mitte» aus. Man darf gespannt
sein, wie schnell nun die weiteren Planungsschritte
vonstattengehen werden.

Im Namen des Vorstandes danke ich allen unseren
Mitgliedern fUr ihr Interesse an unserer Gruppe und
hoffe sie bei unseren nachsten Anlassen begrtssen zu
durfen.

Roman Lehmann, Prasident

Realisation des TCS-Verkehrsgartens beteiligt. Mitten
im Stadtzentrum an gut frequentierter Lage bietet
sich seit dem letzten Sommer den Velofahrerinnen
und Velofahrern und insbesondere allen Schulerin-
nen und Schiilern ein optimaler Ubungsraum fiir die
Verkehrsinstruktion. In dieser realitatsnahen Schulung
wird Praxiserfahrung vermittelt und die Sicherheit im
Strassenverkehr ernéht. Unsere 20 TCS-Parkplatze,
die TCS-Sitzbanke, die TCS-eigenen Plakatstellen
oder beispielsweise auch der Newsletter, welchen wir
viermal jahrlich an rund 29°000 Adressen versenden
durften, beanspruchten uns auch im vergangenen
Jahr. Daher haben wir den Vorstand mit Silver Borer
um eine fachkundige engagierte Person erweitert und
kénnen somit die anstehenden Arbeiten und Projekte
optimal umsetzen.

Wir haben uns in verschiedenen Bereichen fur die Um-
setzung der Mobilitdtsanliegen im Zurcher Oberland
eingesetzt. Mit unseren Aktivitaten, Dienstleistungen
und wohl auch dank der Verbundenheit in der Region
haben wir uns als Ansprechpartner fur alle Mobilitats-
themen etabliert.

Ramona Moser-Hess, Prasidentin
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Gruppe Winterthur ZH5

Mit den gemass Mitglieder-
umfrage wichtigsten Themen
Verkehrssicherheit, Mobili-
tatspolitik und Clubleben
starteten wir ins 2023.
Innerhalb der Gruppe
Winterthur haben sich in der
Verkehrspolitik wiederum
einige wahrschafte Situatio-
nen in der Stadt ergeben. Wir stellen leider fest, dass
dem Individualverkehr immer mehr und immer
grossere Hurden auferlegt werden; sei dies bei
Parkmaoglichkeiten und -preisen, bei Geschwindigkeits-
begrenzungen oder ganzlichen Streichungen von
Befahrmaoglichkeiten. Wir bedauern sehr, dass sich
diese Entwicklung sehr einseitig verhalt.

Dem Verkehrssicherheitsaspekt versuchen wir einen
angemessenen Rahmen zu geben - erste Aktionen
und Planungen konnten wir vornehmen, sind aber
Uberzeugt, dass wir da noch einiges bewirken kénnen.

Im Bereich der Veranstaltungen und Unterstutzun-
gen haben wir errechnet, dass wir 2023 fast 10°'000

Gruppe Zircher Unterland ZH6

Im zweiten Jahr nach Covid
hatten wir in der TCS Gruppe
Zurcher Unterland wieder ein
«normales Jahr». Bei der
Durchfuhrung unserer Events
und Anlasse im vergangenen
Jahr hatten wir grossen
Erfolg. Wir waren gefordert,
die 3 Top-Events erfolgreich
durchzuflhren. Unsere organisatorischen Anpassun-
gen mussen wir noch weiter optimieren. Die mobile
App und die vermehrten Aktivitaten in den sozialen
Medien sind noch nicht perfekt abgestimmt. Das
Nutzen der TCS-App durch das Mitglied kann noch
deutlich verbessert werden.

Dem Vorstand lag viel daran, ein attraktives Jahrespro-
gramm umzusetzen. Es ist uns sicher sehr gut gelun-
gen. Wir haben fur Jugendevents eine Marketingaktion
einfuhrt und so gewahlt, dass eine weitere Zielgruppe
angesprochen werden konnte. 7 MS Sport Camps (6
bis 13-jahrige Kinder) wurden durch ein Sponsoring
unterstltzt und waren ein Erfolg. Weitere Events (Jass-

Personen direkt ansprechen konnten. Insbesondere die
VergUnstigungen an der WOHGA und der Winti Mass
sind sehr gut angekommen bei den TCS-Mitgliedern.
Einzelne Veranstaltungsangebote fuhrten wir aufgrund
der grossen Nachfrage doppelt (FUhrung im The Valley)
oder bei der NachtwachterflUhrung sowie dem Besuch
des Pumpspeicherwerks Limmern sogar dreimal durch.
FUr mich sehr eindrtcklich, einmal mehr, der sehr
spannende Tag mit den Superveteranen — erstmals
durchgefthrt in den Raumlichkeiten der Eventhalle an
der WintiMass.

Ein Ruckblick soll auch den Dank beinhalten; Dank an
Vorstandskolleginnen und -kollegen, Dank den Dele-
gierten sowie allen Mitarbeitenden der Sektion Zurich
fur die kollegiale, offene und motivierende Zusammen-
arbeit. Dank aber auch Ihnen, geschatzte TCS-Mitglie-
der, fur Ihre aktive und treue Unterstutzung.

Peter Fischer, Prasident

meisterschaft, ADAC GT Masters, Familien Bike-Event)
waren gut besucht und erfolgreich. Leider mussten wir
im Bereich Verkehrssicherheit den Fahrkurs fur E-Trotti
mangels Anmeldungen wieder absagen. Schwierig zu
verstehen bei den vielen Unfallen in dieser Kategorie.

Der Oldtimer Event, die Ladies Night und der TCS-Ball
waren die Top-Ereignisse, die wir mit vollem Erfolg
durchfuhrten.

Hanspeter Cuel, Prasident



Gruppe Horgen ZH7

Im Januar startete die TCS
Gruppe Horgen mit einem
gemutlichen Fondueplausch
ins Jahr 2023. Bereits einen
Monat spater trafen sich
wiederum einige Mitglieder
bei einer Metzgete in
Schoénenberg ZH. An der
Mitgliederversammlung im
Marz 2023 wurden dann Josef Lagler, enemaliger
Président, und Maya Baumann, ehemalige Aktuarin,
verabschiedet. Sie mussten altershalber aus dem
Vorstand austreten. Ab diesem Zeitpunkt habe ich,
Hannes Fankhauser, das Prasidium Ubernommen und
Anita Mettler, das Amt der Aktuarin. Ebenso wurde an
diesem Abend David Leuenberger, als neues Vor-
standsmitglied aufgenommen. Er Gbernahm seitdem
das Amt des Kommunikationsverantwortlichen.

Im Jahr 2023 hatten wir verschiedene Fuhrungen im
Programm, wie zum Beispiel das Kunsthaus Zurich,
die «Zweifel»-Fabrik in Spreitenbach, das Bergwerk
Horgen, die Werft in Wollishofen und den Hauptbahn-

Gruppe Limmattal ZH8

Die TCS Gruppe Limmattal
konnte ihren Mitgliedern
erneut ein vielfaltiges
Veranstaltungsprogramm
bieten. Ein besonderes
Highlight war der Sektionsan-
lass, bei dem 170 TCS-Mit-
glieder mit dem 100-jahrigen
Sonderzug nach Fribourg
fuhren. Wir waren auch stark auf dem Fest «Schlieren
lacht» vom 1. bis 3. September vertreten und konnten
viele Kontakte knupfen. Das Glucksrad drehte sich
ununterbrochen und es konnten sowohl grosse als
auch kleine Preise verteilt werden. Viele nutzten die
Gelegenheit, eine virtuelle Rennstrecke mit dem
Rennsimulator zu befahren. Zudem fanden spannende
Betriebsbesichtigungen statt, wie zum Beispiel eine
Einflhrung in die Hom&opathie bei Similasan.

Im Rahmen unserer Mitgliederversammlung informier-
te unser Prasident Stefan Angst, dass er aus gesund-
heitlichen Grinden nicht mehr fir eine Wiederwahl
zur Verfugung steht. Er wird jedoch als Vizeprasident
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hof Zurich. Bei diesen Besichtigungen wurde den Be-
suchenden spannende Einblicke gewahrt. Der Tag im
Ravensburger Spieleland war ein erlebnisreicher Tag
fur die ganze Familie. Und Personen, welche bereits
25 respektive 50 Jahre dem TCS treu waren, wurden
im Mai 2023 zu einem Ausflug auf den Toggenbur-
gerhof in Kirchberg SG eingeladen. Somit konnten wir
allen Altersgruppen entsprechende Ausflige anbieten.
Einziger Wermutstropfen war, dass wir unser geplantes
Sommerfest wegen zu wenigen Anmeldungen absa-
gen mussten. Dafur konnten wir neu die Méglichkeit
anbieten, den Camper/Wohnwagen wiegen zu lassen.
Das Jahr 2023 wurde schliesslich mit dem Weih-
nachtsmarkt-Besuch in Colmar abgerundet.

Wir hoffen im Jahr 2024 maéglichst viele Mitglieder bei
den geplanten Anlassen wiederzusehen.

Hannes M. Fankhauser, Prasident

weiterhin aktiv bleiben. Daher hatten wir unsere Rollen
getauscht und ich Ubernahm seine Position. An dieser

Stelle danke ich Stefan fUr seine herausragenden Leis-

tungen herzlich. Der gesamte Vorstand ist froh, dass er
uns erhalten bleibt.

Im kommenden Jahr werden wir uns verstarkt fur die
Verkehrssicherheit engagieren und im Fruhling und
Herbst kostenlose Fahrzeugkontrollen im Mobilitats-
zentrum Schlieren durchfuhren.

Ein grosses Dankeschdn mdchte ich auch meinen
Vorstandsmitgliedern aussprechen. Wir freuen uns,
unseren Mitgliedern auch im Jahr 2024 wieder ein
attraktives Programm prasentieren zu k&nnen.

Angelika Cincera, Prasidentin
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DIGITALISIERUNG

Die Digitalisierung im Fokus

Nach der 6ffentlichen Lancierung von ChatGPT Ende
2022 ist das Thema Kunstliche Intelligenz (KI) im Jahr
2023 erstmals in der breiten Bevdlkerung zum Thema
geworden. Unabhangig davon hat sich die Geschafts-
leitung im Jahr 2023 mit der Digitalisierung auseinan-
dergesetzt, um die Moglichkeiten fur die verschiede-

nen Tatigkeitsfelder auszuloten.

Aus dem Mitte Juni durchgefuhrten Workshop mit
einer Spezialistin haben die Geschaftsleitung und die
Mitglieder der AG Strategie inspirierende Erkenntnisse
fur die weitere Entwicklung des Angebots mitgenom-
men.

Finanzen

Seit dem 1. Januar 2023 wurde der ganze Prozess

der Begleichung von externen Rechnungen Uber

das Buchhaltungsprogramm Abacus digitalisiert. Alle
Rechnungen werden digital verarbeitet. Von der Erfas-
sung uber die Freigabe bis zur Begleichung und auch
in der fur zehn Jahre vorgeschriebenen Archivierung
wird papierlos gearbeitet.

Auch der Versand von Rechnungen an Kunden erfolgt
bereits seit Uber zwei Jahren, sofern die ndtigen In-
formationen (E-Mailadresse) vorhanden sind, elektro-
nisch.

Personal

Die Zeiterfassung und die Absenzenverwaltung bei
Krankheit, Unfall oder Ferien aller Angestellten wird
seit Juli 2023 von allen Angestellten Uber ihren eige-
nen Account (MyAbacus) bewirtschaftet.

Die monatlichen Lohnabrechnungen und der jahrliche
Lohnausweis werden seit Februar 2023 als PDF in
einem Dossier im MyAbacus abgelegt. Die Mitarbei-
tenden haben jederzeit Zugriff auf inre Dokumente.

Marketing

Hinsichtlich der Einfuhrung des verscharften Daten-
schutzgesetzes hat das Marketing einen Leitfaden fur
die Gruppen erarbeitet. Damit soll die gesetzeskon-
forme Handhabung von Kundendaten gewahrleistet
werden.

Technische Zentren

Alle Nachschlagewerke wurden digitalisiert und stehen
jetzt allen Expertinnen und Experten an allen Standor-
ten direkt zugreifbar zur Verfugung.

Politik

Die Digitalisierung er&ffnet der Organisation in der
Kommunikation neue Méglichkeiten. Die TCS Sektion
Zurich hat im Mai in einem Pilotversuch den werktag-
lich verschickten E-Mail-Newsletter «V85» lanciert.
Dieser wird nach dem erfolgreichen Pilotversuch im
2024 definitiv weitergefuhrt.

Veranstaltungen Gruppen

Der Prasident hat die digitale Veranstaltungsplattform
im Fruhling im Verwaltungsrat weiteren Sektionen
zur Nutzung empfohlen. Das Echo war erfreulich. Zu
einer Anbindung weiterer Sektionen ist es aber nicht
gekommen. Die Evaluation des TCS Schweiz hat zur
Erkenntnis gefuhrt, dass die Applikation neu aufge-
setzt werden soll. So kann auch die Einbindung in die
IT-Umgebung mit einer Schnittstelle zur Mitgliederda-
tenbank und eine Onlinezahlungsabwicklung optimal
erfolgen.

IT

Im Fruhling haben wir unser MFK-Dispo-System, eine
Eigenentwicklung, einem umfangreichen IT-Secu-
rity-Test unterzogen. Diese Uberpriifung mit einem
renommierten Spezialunternehmen hat wertvolle
Erkenntnisse fur die Weiterentwicklung der Applikation
gebracht. Die nétigen Optimierungen konnten alle von
unserem Dienstleister umgesetzt werden.

Andreas Hauptli
Geschaftsfuhrer TCS Sektion Ziirich
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MITGLIEDERENTWICKLUNG

Mitgliederentwicklung (Stand 31.10.2023)

Die Umwandlung von Einzel- in Familienmitgliedschaften flacht langsam ab. Wah-
rend im Jahr 2022 die Anzahl Familienmitgliedschaften um 5937 zugenommen hat,
waren dies im Jahr 2023 nur noch 3'671. Das erneute Mitgliederwachstum von 0,6%
ist auf die Familienmitglieder zurlckzuflhren. Per Ende Oktober 2023 wurden in der
Sektion Zurich 49’567 Familienmitglieder gezahlt, im Vorjahr 44'100. Deshalb konn-
ten auch in diesem Jahr die meisten Ortsgruppen ihren Mitgliederbestand erhdhen.

Ortsgruppe 2022 2023
ZUrich Stadt ZH1 46'336 46967
Knonauer Amt ZH2 9'769 10015
Zurichsee rechtes Ufer ZH3 20'544 20703
Zurcher Oberland ZH4 47599 47'626
Winterthur ZH5 27'854 28273
Zurcher Unterland ZH6 38'471 38'487
Horgen ZH7 19971 19'928
Limmattal ZH8 14'270 14'253
50’000 100000 150’000 200000 250'000
Mitglieder

(alle Mitgliederkategorien)
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RUCKBLICK DES FINANZVORSTANDES

Liebe Mitglieder,
geschatzte Leserinnen und Leser

Das konsolidierte Ergebnis (Sektion und Gruppen) ist
erstmals seit dem Jahr 2008 negativ.

Die Sektion konnte auch im Jahr 2023 einen Gewinn
nach Steuern von CHF 125980 ausweisen. Gegenuber
Budget bedeutet dies eine wesentliche Verbesserung
von CHF 198780 (Budget 2023: CHF -72'800). Im
Vorjahres- respektive Budgetvergleich sticht vor allem
die Umsatzsteigerung bei den Fahrzeugkontrollen
heraus. Geplant waren Einnahmen in der Hohe von
CHF 2'775'000, erreicht wurden CHF 2'933'287 (Vor-
jahr CHF 2'563'786). Die Anzahl der durchgefuhrten
Fahrzeugkontrollen ist gegentber Vorjahr um 4’895
(11,5%) gestiegen. Um dies zu bewerkstelligen wurde
der durchschnittliche Personalbestand gegenuber
Vorjahr von 30,0 auf 31,8 Vollzeitstellen erhoht.

Die acht Ortsgruppen schliessen das Jahr 2023
mit einem Verlust von CHF 258'583 (Budget:
CHF -443'738) ab.

Der konsolidierte Jahresverlust nach Steuern betragt
CHF 132'603. Das Geschaftsjahr 2023 schliesst um
CHF 383’935 besser ab als budgetiert.

Die konsolidierte Bilanz weist fur 2023 ein Eigenkapital
von CHF 11'828'479 aus und hat gegenuber Vorjahr
um den ausgewiesenen Jahresverlust abgenommen.
Der Anteil der Ortsgruppen betragt CHF 1'392'258

(VJ CHF 1'650'841).

Der Bilanzwert der Wertschriften hat gegenuber
Vorjahr um CHF 137759 abgenommen. Es wurden
diverse Anlagepapiere verkauft.

Im Jahr 2023 wurden neben der geplanten Amorti-
sation von CHF 805’000 weitere Ruckzahlungen der
Hypotheken von CHF 815'000 vorgenommen.

Die negative Entwicklung der Mitgliederbeitra-
ge halt an. Der Zentralclub hat uns im Jahr 2023
CHF 4'259'715 an Beitragen gutgeschrieben. Im
Vorjahrvergleich sind diese Einnahmen somit um
CHF 75’087 (1,7%) zuruckgegangen.

Die Mitgliederzahl der Sektion Zurich hat per Ende
Dezember 2023 erneut zugelegt und weist einen
Bestand von 228°185 (Vorjahr 226'771) aus. Wahrend
die Gesamtzahl der Mitglieder um 0,62% zugenom-
men hat, haben die zahlenden Mitglieder um 1,4%
abgenommen.

Die acht Ortsgruppen konnten uber Mitgliederbeitrage
von CHF 1'200'110 (VJ CHF 1'089'710) verfugen. In die
Aufgabenbereiche Verkehrssicherheit, gesellschaft-
liche Anlésse, Kommunikation und Mobilitatspolitik
flossen CHF 1'672'689 (VJ CHF1'1723'111). Die Ein-
nahmen aus Veranstaltungen betrugen CHF 475’075
(VJ CHF 163'465).

Die Personalkosten haben gegenutber dem Jahr 2022
um CHF 372117 zugenommen. In der Sektion sind
neben den zusatzlichen 180 Stellenprozenten hdhere
Beitrage fUr Sozialversicherungen (PK, Unfall- und
Krankentaggeldversicherung) sowie der Teuerungs-
ausgleich (2,2%) und individuelle Lohnernéhungen von
0,8% der Lohnsumme angefallen. Bei den Gruppen ist
der statuarische Aufwand gegenuber Vorjahr um 14,5%
gestiegen.

Die Abschreibungen 2023 sind gegenuber Vorjahr um

CHF 160°312 gesunken. Per Ende 2022 und im Verlauf

des Jahres 2023 wurden die Prufbahnen der Standorte
Volketswil und Schlieren komplett abgeschrieben.

Helmut Pfeifhofer
Finanzvorstand TCS Sektion Ziirich



Bilanz per 31. Dezember

Umlaufvermégen
Flussige Mittel
Wertschriften
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
— gegenuber Dritten
./. Delkredere
Ubrige kurzfristige Forderungen
— gegenuber Dritten
— gegenuber TCS Schweiz
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermégen

Anlagevermdégen

Finanzanlagen

Beteiligungen

Sachanlagen

— Land und Gebaude

— Anlagen und Einrichtungen

- Ubrige Sachanlagen

— Anzahlungen Gebéude / Sachanlagen

Total Anlagevermégen

Total Aktiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

— gegenuber Dritten

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
— gegenuber Dritten

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

— gegenuber Dritten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital
Langfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Langfristige Ruckstellungen

Total langfristiges Fremdkapital
Total Fremdkapital

Eigenkapital
Vereinskapital
Jahresergebnis

Total Eigenkapital

Total Passiven

Anhang

2.1

2.2

2.3
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2023
CHF

1'515°310
644551

115’814
-11'200

152177
344'450
70857
78781

2'910'740

23’500
120000

11708867
141°159
61103

12'054'629

14'965°369

290063

900000

151'994
429'536

1'771'593

1'200'000
165'297

1'365'297

3'136'890

11'961'082
-132'603

11'828°'479

14'965'369

BILANZ

2022
CHF

2'038'013
782'310

108'966
-10000

130234
780'822
98'525
63’552

3'992'422

23’500
120000

12069769
189899
52'549

12'455'717

16'448'139

131'536

805000

32’490
365734

1'334'760

2'915'000
237297

3'152'297

4'487'057

11'862'553
98529

11'961'082

16'448'139

15
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ERFOLGSRECHNUNG

Erfolgsrechnung

Mitgliederbeitrage

Nettoerlds aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige betriebliche Ertrage

Total Betriebsertrag

Material-, Dienstleistungs- und Warenaufwand
Personalaufwand/Entschadigung Organe

Ubriger Betriebsaufwand

Abschreibungen- und Wertberichtigungen
auf Positionen des Anlagevermdgens

Total Betriebsaufwand

Betriebliches Ergebnis

Finanzertrag

Finanzaufwand

Ausserordentlicher, einmaliger
oder periodenfremder Erfolg

Jahresgewinn vor Steuern

Direkte Steuern

Jahresgewinn

Anhang

2.5

2.6

2023
CHF

4'259'715
4'015'647
573'446

8'848'808

-2'366'618
-4'233'710
-1'640'279

-665'445

—-8'906'052

-57'244

170’924
-336'094

124’651

-97'763

-34'840

-132'603

2022
CHF

4'334'802
3'317'810
536’005

8'188'617

-1927'876
-3'861'593
-1'337729

-825'757

—7'952'955

235'662

160’607
-410'147

140763

126885

—28'356

98529



Geldflussrechnung

Jahresergebnis

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Anlagevermdgen

Gewinn aus Anlageabgangen

Veranderung Wertschriften

Verédnderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Veranderung Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen

Veranderung ubrige kurzfristige Forderungen und
aktive Rechnungsabgrenzungen

Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Veranderung ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten und
passive Rechnungsabgrenzungen

Veranderung Ruckstellungen

Geldfluss aus Geschiftstatigkeit

Investition Sachanlagen
Devestition Sachanlagen

Geldfluss aus Investitionstatigkeit

Geldabflusse aus lanfristigen verzinslichen Verbindlichkeiten
Geldabflusse aus kurzfristigen verzinslichen Verbindlichkeiten

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit

Verdnderung der flussigen Mittel

Nachweis:
Bestand flussige Mittel am 1. Januar
Bestand flussige Mittel am 31. Dezember

Veranderung der fliissigen Mittel

GELDFLUSSRECHNUNG

2023
CHF

-132'603
665'445
-49'651

137759
-5'648
27'668

399200
158'527

183'306
—-72'000

1'312'003

—-264'357
49'651

—-214'706

-815'000
-805'000

-1'620'000

-522'703

2'038'013

1'515°310

-522'703

2022
CHF

98529
825757
—-127'263
188'507
-5711
38730
-197'129
-11'770

11160
-11'000

809°810

—-245'822
127263

-118'559

-500'000
-805'000

-1'305'000

-613'749

2'651'762

2'038'013

-613'749

17



18  ANHANG JAHRESRECHNUNG

Anhang der Jahresrechnung

1. Grundsatze

11 Allgemein
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Bestimmungen des
Schweizer Rechnungslegungsrechtes (32. Titel des Obligationenrechts)
erstellt. Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsatze, welche nicht
vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend beschrieben. Dabei ist
zu berucksichtigen, dass zur Sicherung des dauernden Gedeihens des Unter-
nehmens die Moglichkeit zur Bildung und Auflésung von stillen Reserven
wahrgenommen wird.

1.2 Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Die Vorrate werden zum Einstandswert abzuglich Warendrittel bilanziert.

1.3 Umsatzerfassung
Der Umsatz beinhaltet samtliche Mitgliederbeitrage des laufenden Geschafts-
jahres sowie samtliche Erldse aus den Bereichen Fahrzeugprufung, Kontakt-
stellenshop, Versicherungswesen, Veranstaltungen und Vermietungen.

1.4 Wertschriften und Finanzanlagen
Die Wertschriften sind zu Marktwerten bewertet. Zusatzlich wurde eine
Wertschwankungsreserve von 5% gebildet.

1.5 Sachanlagen
Zur Berechnung der Abschreibungsbetrage werden folgende Nutzungsdauern
angewandt. Die jeweilige Abschreibungsmethode ist linear.

Sachanlage Nutzungsdauer Prozentsatz
Liegenschaft Volketswil 45 Jahre 2.25
Liegenschaft Schlieren 40 Jahre* 2.50
Liegenschaft Neftenbach 50 Jahre* 2.00
Installationen/Maschinen 8 Jahre 12.50
Mobiliar/Einrichtungen 8 Jahre 12.50
Fahrzeuge 10 Jahre 10.00
IT/Elektronik 4 Jahre 25.00

*Abschreibung erfolgt Uber die Laufzeit des Baurechtsvertrages.

1.6 Leasinggeschifte
Leasing- und Mietvertrage werden nach Massgabe des rechtlichen Eigentums
bilanziert. Entsprechend werden die Aufwendungen als Leasingnehmerin bzw.
Mieterin periodengerecht im Aufwand erfasst, die Leasing- bzw. Mietgegen-
stande selber jedoch nicht bilanziert.



2.1

2.2

2.3
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2.5

2.6

ANHANG JAHRESRECHNUNG

2023 2022
CHF CHF
Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen
Wertschriften
Marktwerte 678'408 823’419
/. Wertschwankungsreserve -33'857 -41'109
Bilanzwert Wertschriften 644'551 782'310
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Kontaktstelle Volketswil 34'769 93'397
Kontaktstelle Schlieren 12'789 12'377
Kontaktstelle Neftenbach 7'514 6'558
Kontaktstelle Au-Wadenswil 6'479 8741
Ortsgruppe Zurichsee rechtes Ufer 44735 26’715
/. Wertberichtigung Vorrate -35'429 -49'263
70'857 98'525
Beteiligungen
a) Direkte Beteiligungen
Gesellschaft, Sitz Kapital- und Kapital
Stimmenanteil in %
Drive Z AG, Dubendorf 66.67% 120'000 120'000
120°000 120°000

Verbindlichkeiten gegenuber Vorsorgeeinrichtungen
Es bestehen, wie im Vorjahr, keine Verpflichtungen gegentber Vorsorgeeinrichtungen.

Nettoerlos aus Lieferungen und Leistungen

Verkaufe/Verkaufskommissionen 524'687 547'559
Einnahmen Fahrzeugkontrollen 2933288 2'563'786
Einnahmen Kurswesen 82'597 43'000
Einnahmen Gruppenveranstaltungen 475'075 163'465
Total Ertrag 4'015'647 3'317'810

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag

CO,-Ruckverteilung SVA 1'923 2'522
Auflosung Ruckstellungen 75'000 13’500
Verkauf mobile Prufstation 170000
Abgang Sachanlagen -7'783 -45'259
Beitragsruckerstattung BVG 2019/2020 35935
Forderbeitrag Photovoltaik-Anlage MZ Winterthur 10’576
Verkauf Lenkgeometriegerat 9'000

Total Erfolg/(Aufwand) 124'651 140763
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31

3.2

33

34

3.5

2023 2022
CHF CHF

Weitere Angaben

Nettoauflosung stiller Reserven
Im Geschaftsjahr 2023 wurden stille Reserven in der Héhe von CHF 107°466 (Vorjahr CHF 23'901) aufgelost.

Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr nicht tber 50.

Restbetrag der Miet- und Leasingverpflichtungen
Die Miet- und Leasingverpflichtungen, die nicht innerhalb von zwolf Monaten auslaufen oder gekindigt
werden kénnen, weisen folgende Falligkeitsstruktur auf:

Bis 1 Jahr 27'486 27983
1-5 Jahre 23’188 50'674
Uber 5 Jahre - -

50674 78'657

Diese Betrage beinhalten die bis zum Vertragsende bzw. zum Ablauf der Kindigungsfrist geschuldeten
Zahlungen aus Miet-/Leasingvertragen.

Zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendete Aktiven
Grundstlcke und Liegenschaften mit einem Buchwert von CHF 11'708'867 (Vorjahr CHF 12'069'769) sind
mit Hypotheken von CHF 2'100'000 (Vorjahr CHF 3'720'000) belastet.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Bis zur Genehmigung der Jahresrechnung vom 2. April 2024 sind keine Ereignisse eingetreten, die in der
Jahresrechnung berucksichtigt werden mussten.



BERICHT DER KONTROLLSTELLE

KPMG AG
Badenerstrasse 172
Postfach

CH-8036 Ziirich

+41 58 249 31 31
kpmg.ch

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschriankten Revision an die Delegiertenversammlung der
touring club schweiz (TCS) Sektion Ziirich, Volketswil

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung des Geschaftsberichtes der touring club schweiz (TCS) Sektion
Zurich, bestehend aus Bilanz auf Seite 15, Erfolgsrechnung auf Seite 16 und Anhang auf den Seiten 18 bis 20 des
Geschéftsberichtes, flir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrech-
nung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéangig-
keit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision
so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den
Umstanden angemessene Detailprifungen der bei der gepriiften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungs-
handlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die Jah-
resrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

KPMG AG
Reto Kaufmann Aladin Bubic
Zugelassener Revisionsexperte Engagement Manager

Leitender Revisor

Zurich, 2. April 2024

Beilage:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

© 2024 KPMG AG, eine Schweizer Aktiengesellschaft, ist eine Tochtergesellschaft der KPMG Hol-
ding AG. KPMG Holding AG ist Mitglied der globalen KPMG-Organisation unabhangiger Firmen, die
mit KPMG International Limited, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung englischen Rechts, ver-

. a7 EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen
bunden sind. Alle Rechte vorbehalten. £
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24  ORGANISATION & ORGANIGRAMM

Organigramm TCS Sektion Zirich (Stand 31.12.2023)

Delegiertenversammlung

Vorstand
Finanzkommission Prasidium Drive Z AG
_ Prasident Markus Wider
Verkehrs- - Vizeprasident
kommission - Finanzvorstand
— Geschaftsfuhrer

Koordinations- und

Arbeitsgruppen

Leiter Techni-
sche Zentren

Gianni Santostefano

Leiterin
Kontaktstellen

Nadine Baumann

Kontaktstellen Technische Zentren

TCS Zurich TCS Zurich

— Volketswil — Volketswil

— Winterthur — Winterthur
(Neftenbach) (Neftenbach)

— ZUrich (Schlieren)
— Au-Wadenswil

— ZUrich (Schlieren)
— Au-Wadenswil

ohne Stimmrecht

Geschaftsfiithrer

Andreas Hauptli
Stv. Roger Trueb

Leiterin
Marketing &
Kommunikation

Sandra Hadorn

Kommunikation, PR
Marketing
Veranstaltungen

Redaktion Touring
Magazin

Internet/Social Media
Mobilitatspolitik

Verkehrssicherheit

Finanzen &
Personal
Roger Trueb

Personal
Finanzbuchhaltung
Controlling
Anlagenbuchhaltung
IT

Sekretariat Organe

Betriebs- &
Liegenschaf-
tenunterhalt

Thomas Fassler

Betriebs- und
Liegenschaftenun-
terhalt

Sicherheit



MITARBEITERINNEN & MITARBEITER

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter TCS Sektion Zirich (Stand 31.12.2023)

Geschaftsleitung
Andreas Hauptli
Roger Trleb

Nadine Baumann
Gianni Santostefano
Sandra Hadorn
Thomas Fassler

Sekretariat
Ramona Suremann
Iris Carboni

Vital Grinenwald
Luca Portmann

Geschaftsfuhrer

Leiter Finanzen & Personal

Leiterin Kontaktstellen

Leiter Technische Zentren

Leiterin Marketing & Kommunikation
Leiter Betriebs- & Liegenschaftenunterhalt

Assistentin Geschaftsleitung

Assistentin Marketing & Kommunikation

Leiter Aus- & Weiterbildung, Sachbearbeiter Rechnungswesen
Koordinator Verkehrssicherheit & Kurswesen

Sachbearbeiter/-innen Administration

Anna Aebi

Fabiana Fernandes Gouveia
Nathalie Gurtler

Andrea Hefti

Lernende Kauffrau
Joelle Saluz (2. Lehrjahr)

Leiter Technik
Jurg Stauber
Vassilios Zarampoukas (Stv.)

Fahrzeugexperten/-innen
Marcel Bleiholder

Fabrizio Carrara

Stefan DUnnenberger
Roger Eugster

Nicole Huther Susanna Stauber Christian Weth
Carmen Leu Isabelle Suremann

Aylin Renggli Alvin Thalmann

Robin Schmidt Yannick Trub

Heinrich Gantner Daniel Oess Andreas Venakis
Christian Gilgen Giuseppe Romano Peter Wenk
Hendrik Jager Matthias Schneider

Gerhard Nischler Franziska Steinhage
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ORGANE TCS ZURICH

Delegierte der Sektion Zurich (Stand 31.12.2023)

Gruppe Zurich Stadt ZH1
Marc Bourgeois, ZUrich (Prasident)
Svenja Bakmeier, Zurich
Roger Bartholdi, Zurich
Jeanette Draxler, Zurich
Thomas Ernst, Zurich

Erwin Fassler, ZUrich

Kurt Fiechter, Zurich

Sandro Frei, Uetikon am See
Peter Haug, Dietlikon
Ronny Hornecker, Opfikon
Roman Kern, Zurich
Andreas Knecht, Uitikon
Philipp Meier, Nanikon
Angie Romero, Zurich
Katharina Schilittler, Zurich
Beat Schmid, Zurich

Olivier Schmid, Zurich
Fredy Spani, Zurich

Urs Weidmann, Dubendorf
Alessandro Baumann, Zurich (E)
Hans Danuser, Zurich (E)
Daniel Graf, Zurich (E)
Patrick Krecl, Zurich (E)
Pascal Ladner, Zurich (E)
Fabian Meier, Zurich (E)
Luca Schmid, Dielsdorf (E)

Gruppe Knonauer Amt ZH2

Andreas Renggli, Bonstetten (Prasident)
Alexia Hungerbuhler, Wettswil

Barbara Hurter, Affoltern a.A.

Claudia Hurter, Affoltern a.A.

Toni Jaggi, Affoltern a.A.

Edith Rieser, Kappel a.A.

Nicole Schneider, Stallikon

Roland Brandli, Affoltern a.A. (E)

Gruppe Zirichsee rechtes Ufer ZH3
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ (Prasident)
Christian Depner, Hombrechtikon
Markus Felder, Rapperswil-Jona

Stefan Gadient, St. Gallenkappel

Dr. Evéline Huber, Feldbach

Mario Knupfer, Stafa

Peter Steimer, Rapperswil-Jona

Fritz Trummer, Eschenbach

Heidi Trummer, Buttikon

Horst Michael Vesti, Rapperswil-Jona
Sandra von Meyenburg, Stafa

Silvana Huber, Rapperswil-Jona (E)
Dominique Zygmont, Oetwil am See (E)

Gruppe Ziircher Oberland ZH4
Ramona Moser-Hess, Durnten (Prasidentin)
Stéphanie Baur, DUbendorf
Silver Borer, Uster

Beni Cernela, Hinwil

Silvio Egli, Bertschikon

Kurt Haas, Egg

Tania Hess, NUrensdorf
Roland Heusser, Baretswil
Hugo Hurlimann, Hinwil
Lukas Imfeld, ZUrich

Lukas Keller, Uster

Thomas Ruegg, Gruningen
Pascal Santi, Brutten

Sonja Schneider, DUrnten
Simon Schoch, Steg

Beni Steiner, Dubendorf
Patrizia Tharin, Wolfhausen
Daniel Wafler, Gossau
Philipp Werren, Winterthur
Thomas Wildling, Fehraltorf
Simon Faust, Bertschikon (E)
Sarah Falkner, Gutenswil (E)
Ronny Keller, Volketswil (E)

Gruppe Winterthur ZH5
Peter Fischer, Ellikon a/Thur (Prasident)
Marcel Abplanalp, Winterthur
Stephan Bolli, Seuzach

Lisa De Coppi, Winterthur
Sandra Fenn, Wiesendangen
Thomas Hug, Altikon

Dr. Dieter Klay, Winterthur
Fabio Knopfel, Winterthur
Andreas Kunzli, Ossingen
Walter Langhard, Winterthur
Patrick Monsch, Winterthur
Claudia Rohner, Winterthur
Daniel Weber, Ehrikon
Renato Muller, Altikon (E)
Benno Suter, Seuzach (E)

Gruppe Ziircher Unterland ZH6
Hanspeter Cuel, Gansingen (Prasident)
Robert Baumann, Niederglatt

Marco Bertschinger, Hallau

René Bitterli, Dallikon

Marcel Frei, Oberglatt

Thomas Hediger, Bulach

Verena Huber, Glattfelden

Hanspeter Hurlimann, Binz

Isen Kaliki, Rafz

Gaby Kuratli, Kloten

Seraina Martarelli-Angst, Wasterkingen
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Claudia Regazzoni, Enrendingen
Roland Schnellmann, Watt

Sabine Schwendinger, Meilen
André Spérndli, Regensdorf
Madeleine Staub, Regensdorf
Cinzia Ingold-Mancini, Neerach (E)

Gruppe Horgen ZH7

Hannes Michael Fankhauser, Ruschlikon (Prasident)

Regula Bachmann, Wadenswil
Claudia Baumann, Hirzel
Nicole Gerzner-Fix, Hirzel
Kaspar Huggenberg, Horgen
Anita Mettler, Gommiswald
Peter Scharer, Au

Janine Schmid, Thalwil

Willi Sigrist, Hirzel

Mirjam Wyss, Samstagern
Eveline Zwahlen, Thalwil
David Leuenberger, Ruschlikon (E)

Gruppe Limmattal ZH8

Angelika Cincera, Uitikon (Prasidentin)
Stefan Angst, Berikon

Patrick Bigler, Schlieren

Boris Gétz, Dietikon

Flavio Impusino, Schlieren

Sandra Mingote-Studer, Wohlen
Margot Muller, Bergdietikon

Leo Raschle, Niederuzwil

Dieter Schmid, Egliswil

Prasidium

Dr. Thomas Luthy, Feldmeilen  Prasident
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ Vizeprasident
Helmut Pfeifhofer, Niederglatt  Finanzvorstand

Vorstand
Dr. Thomas Luthy, Feldmeilen Prasident
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ Vizeprasident
Helmut Pfeifhofer, Niederglatt  Finanzvorstand
Marc Bourgeois, Zurich ZUrich Stadt
Angelika Cincera, Uitikon Limmattal
Hanspeter Cuel, Gansingen
Hannes Michael Fankhauser,
Ruschlikon

Peter Fischer, Ellikon a/Thur

Horgen
Winterthur

Roman Lehmann, Pfaffikon SZ Zlrichsee rechtes Ufer
Ramona Moser-Hess, Durnten  Zurcher Oberland

Andreas Renggli, Bonstetten Knonauer Amt

Verkehrskommission
Reto Cavegn, Oberengstringen
Andreas Angehrn, Zurich
Roger Bartholdi, Zurich

Jurg Christen, Zurich
Thomas Iseli, Zurich

Dr. Dieter Klay, Winterthur
Marc Laube, Zollikon

Dr. Thomas Luthy, Feldmeilen
Lukas Ostermayr, Zurich
Markus Traber, ZUrich

Simon Vergés, Zurich

Rupert Wimmer, Zurich

Prasident

Finanzkommission
Helmut Pfeifhofer, Niederglatt
Peter Fischer, Ellikon a/Thur
Andreas Hauptli, Thalwil
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ
Dr. Thomas Luthy, Feldmeilen
Roger Trueb, DUbendorf

Prasident

Drive Z AG (Verwaltungsrat)
Dr. Thomas Luthy, Feldmeilen
Helmut Pfeifhofer, Niederglatt

Willi Wismer, Bulach

Prasident

Kontrollstelle
KPMG

Zurcher Unterland



Ehrenmitglieder der TCS Sektion Zirich

Beat Aebi

Hans Bachmann
Susanna Ballauf
René Bitterli
Myrtha Bossert
Charlotte Burger
Reto Cavegn
Werner J. Frei
Heinz Gerber
Ernst Haller
Hansruedi Hutmacher

Dr. JUrg Kaestlin
Hans Keller

Peter Knodler
Guido Morger
Claudia Regazzoni
Erich Rufenacht
Lilian Theubet
Fritz Treichler
Ewald Wegmann
Hendrik Werdin

Vertretungen im TCS Zentralclub (Stand 31.12.2023)

Verwaltungsrat und Prasidium
Dr. Thomas Luthy, Feldmeilen

Schweizerische Delegierte der Sektion Zirich

Helmut Pfeifhofer, Niederglatt
Marc Bourgeois, Zurich

Erwin Fassler, Zurich

Roman Kern, Zurich

Thomas Ernst, Zurich

Olivier Schmid, Zurich
Andreas Renggli, Bonstetten
Claudia Hurter, Affoltern a.A.
Roman Lehmann, Pfaffikon SZ
Markus Felder, Jona

Stefan Gadient, St. Gallenkappel
Ramona Moser-Hess, Durnten
Stéphanie Baur, DUbendorf
Roland Heusser, Baretswil
Thomas Ruegg, Griningen
Lukas Imfeld, Zurich

Sonja Schneider, DUrnten
Simon Schoch, Steg

Peter Fischer, Ellikon a/Thur
Stephan Bolli, Seuzach

Dieter Klay, Winterthur

Fabio Knopfel, Winterthur
Hanspeter Cuel, Gansingen
Hanspeter Hurlimann, Binz
Sabine Schwendinger, Meilen
Gaby Kuratli, Kloten

Hannes Michael Fankhauser, RiUschlikon
Eveline Zwahlen, Thalwil

Peter Scharer, Au

Angelika Cincera, Uitikon

Leo Raschle, Niederuzwil

Finanzvorstand

Zurich Stadt ZH1

Zurich Stadt ZH1

ZUrich Stadt ZH1

ZUrich Stadt ZH1 (E)
ZUrich Stadt ZH1 (E)
Knonauer Amt ZH2
Knonauer Amt ZH2 (E)
Zurichsee rechtes Ufer ZH3
Zurichsee rechtes Ufer ZH3
ZUrichsee rechtes Ufer ZH3 (E)
Zurcher Oberland ZH4
Zurcher Oberland ZH4
Zurcher Oberland ZH4
Zurcher Oberland ZH4
Zurcher Oberland ZH4 (E)
ZUrcher Oberland ZH4 (E)
ZUrcher Oberland ZH4 (E)
Winterthur ZH5
Winterthur ZH5
Winterthur ZH5 (E)
Winterthur ZH5 (E)
Zurcher Unterland ZH6
Zurcher Unterland ZH6
Zurcher Unterland ZH6
Zurcher Unterland ZH6 (E)
Horgen ZH7

Horgen ZH7

Horgen ZH7 (E)

Limmattal ZH8

Limmattal ZH8 (E)

ORGANE TCS ZURICH
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DRIVE Z AG

Das Boot ist auf rauer See unterwegs!

Allgemein

Am 3. Januar startet der Kursbetrieb. Der Schneepflug
und der Salzwagen kommt nur wenige Male zum
Einsatz. Die Tradition mit dem Schoggihasen zu Ostern
wurde auch in diesem Jahr fortgefuhrt. Die Organisa-
tion Am Steuer Nie hat in Zurich einen Escape-Room
eingerichtet. Die Drive Z AG und das Strassenver-
kehrsamt haben sich zusammen mit noch weiteren
Partnern an diesem Projekt beteiligt.

Kurswesen

WAB-Kurse

Im November und Dezember 2022 sind die Teilneh-
merzahlen massiv zurtick gegangen. Der sehnlichst
erwartete Aufwartstrend hat 2023 noch nicht statt-
gefunden. So wurden auch die budgetierten Zahlen
von 5000 Teilnehmenden mit 2885 Teilnehmenden
wie bei allen WAB-Veranstaltern deutlich verfehlt. Alle
durchgefuhrten Kursaudits von den Behorden sind
positiv ausgefallen.

TCS

Beim letztjahrigen neu entwickelten Kurs «First Drive
Experience» konnten die Teilnehmerzahlen auf 98
gesteigert werden. Die Teilnehmenden werden durch
Fahrlehrer und Fahrlehrerinnen begleitet und auch
eine kurze Theorie gehort zum Kursprogramm. Ein
grosser Erfolg war die erstmals durchgefuhrte «First
Drive Week», an welcher 30 Jugendliche teilgenom-
men haben. In dieser Woche konnten sie auf der Piste
die ersten Fahrversuche machen, den Nothelferkurs
absolvieren und als Highlight am Freitag beim Stra-
ssenverkehrsamt die Theorieprufung absolvieren. Auf
Grund des Erfolgs werden 2024 bereits zwei solcher
«First Drive Weeks» durchgefuhrt. Die Camping-Grup-
pe gehdrt auch bereits zu den Stammkunden und
absolviert jedes Jahr einen Kurs mit ihren Wohnwagen
und Wohnmobilen.

ZFV-Fahrlehrerweiterbildung

102 teilnehmende Fahrlehrer und Fahrlehrerinnen
besuchten die von ZFV angebotenen Weiterbildungs-
kurse.

Priifung gestern — Fahren heute

184 Seniorinnen und Senioren absolvierten den seit
Jahren beliebten Kurs, in Zusammenarbeit mit der
Stadtpolizei Zurich.

Personelles

Reto Studer wurde wieder als Freelancer ins Team
aufgenommen. Martin Wunderli ist per Ende Jahr in
den wohlverdienten Ruhestand getreten. Im De-

zember durfte das ganze Team mit einem gemutli-
chen Fest seinen Abschied feiern. Am 8. Juli fand im
Klangmuseum Durnten das Sommerfest statt und am
2. Dezember wurden wir im Restaurant Winzerhaus in
Weiningen anlasslich des Weihnachtsessen mit einem
feinen Fondue verwéhnt.

Raumlichkeiten/Anlage

Die Raumlichkeiten und die Anlage sind nun doch
schon seit 16 Jahren in Betrieb und Dank den jahr-
lichen Revisionen und der immerwahrenden guten
Pflege sehr gut im Schuss.

Die ndtige Sanierung der Kurvengleitbelage wurde
nach dem Beschluss des Verwaltungsrats in dieser
eher ruhigen Zeit in Angriff genommen. Somit ist die
Piste fur die nachsten Jahre in gutem Zustand.

Vertrage

Anfangs Jahr erhalten wir auch endlich von der Arma
Suisse Immobilien die unterzeichneten Vertrage fur die
Pisten und die Radumlichkeiten bis ins Jahr 2030.

Danke sagen wir herzlich allen unseren Mitarbeiten-
den, Aktionaren, Verwaltungsraten, der TCS Sektion
Zurich und dem Zurcher Fahrlehrerverband, Kurt
Waldmeier, Airforce Center, REGA und der Luftwaf-
fe, sowie der Firma Pirelli und all unseren Nachbarn
fur die wertvolle Unterstutzung und sympathische
Freundschaft.









	Bericht des Präsidenten 
	Ortsgruppen 
	Rückblick des Geschäftsführers  
	Rückblick Finanzvorstand
	Bilanz
	Erfolgsrechnung
	Geldflussrechnung
	Anhang Jahresrechnung
	Bericht Kontrollstelle
	Organisation & Organigramm
	Mitarbeiter/innen
	Organe TCS Zürich
	Drive Z  AG

